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ค าน า 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง               
พ.ศ. 2564) ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
โดยมุ่งเน้นการจดัการศึกษาเพื่อสรา้งนักการจัดการที่มศัีกยภาพในด้านการประยุกต์ กล่าวคือ เป็นนักปฏิบัติ
ด้านการจัดการธุรกิจที่มีความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม นักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาในภาคใต้ตอนล่าง ประกอบอาชีพอิสระ ท าธุรกิจส่วนตัว 
ตลอดจนท างานในองค์กรภาคเอกชนและภาครัฐ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านบริหารธุรกิจใน
สัดส่วนที่สูงกว่าสาขาอื่น อย่างไรก็ตามนักศึกษาเหล่านี้ยังมีปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจ  

 แนวทางการปรับปรุงหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทลั
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ในครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้อง
กับการด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันและอนาคต มุ่งเน้นการจัดการธุรกิจด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสมเพื่อให้การด าเนินธุรกิจก้าวทันศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และมีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เน้นการจัดการ
ธุรกิจด้วยการประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม่ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล และการสร้าง
คุณค่าใหม่ในอนาคตด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาด และพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูป้ระกอบการพันธ์ุใหม่ ด้วยการสร้าง
และพัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการ
แข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยผู้ประกอบการจะต้องมีความรู้ ทักษะในการประกอบธุรกิจ สามารถ
สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีมูลค่าสูง แข่งขันได้ทั้งตลาดภายในและ
ต่างประเทศ หลักสูตรนี้จะเติมเต็มองค์ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ การใช้
ความคิดสร้างสรรค์และการวิจัยเพื่อพัฒนาน าไปสู่การปฏิบัติ อีกทั้งปรับปรุงแผนการศึกษาให้กระชับและ
เหมาะสมกับผู้เรียนมากข้ึน  โดยเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาบัณฑิตผ่านการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดและการตัดสินใจ ความสามารถในการสื่อสาร การน าเสนอ
ผลงาน ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ รวมทั้งจัดรายวิชาเรียนให้มีความสอดคล้อง
ต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษามีองค์ความรู้เพียงพอต่อการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ ควบคู่กับกระบวนการดูแล
นักศึกษาเพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการเป็นผูป้ระกอบการดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาเขต/คณะ/สาขา คณะบริหารธุรกจิ สาขาการจัดการ    

 
หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหสัหลักสูตร      25541971100739 
 ช่ือภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต   
   สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจทิัล 

ช่ือภาษาอังกฤษ Master of Business Administration  
Program in Digital Entrepreneurship 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ช่ือเต็มภาษาไทย บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
   (การเป็นผู้ประกอบการดิจิทลั) 
 ช่ือย่อภาษาไทย บธ.ม. (การเป็นผูป้ระกอบการดจิิทัล) 
 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Master of Business Administration 
   (Digital Entrepreneurship) 
 ช่ือย่อภาษาอังกฤษ M.B.A. (Digital Entrepreneurship) 
 
3. วิชาเอก  
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดบัปริญญาโท 
 5.2 ภาษาท่ีใช้  จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
 5.3 การรับเข้าศึกษา  รับนักศึกษาไทยและ/หรือนกัศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่านและเขียน

ภาษาไทยได้ 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 



มคอ.2 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง              
พ.ศ. 2564) ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เริ่มด าเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 
  สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564  
   วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 
  สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 200-6/2564  
   วันที่ 24 มิถุนายน 2564 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2565  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1)  ผู้ประกอบการธุรกจิยุคเศรษฐกิจดจิิทลั 
 2)  ผู้บรหิารระดับกลางในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขับเคลื่อนด้วยแนวคิดดิจิทัล 
 3)  นักวิชาการหรือนักวิจัยด้านการจัดการธุรกิจดจิิทลัสมัยใหม่ในหน่วยงานภาครัฐ/ ภาคเอกชน 
 4)  ที่ปรึกษาด้านการจัดการธุรกจิที่ขับเคลื่อนด้วยแนวคิดดิจิทัล/อาชีพอิสระ 
 
9. ชื่อ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ–สกุล/ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันที่จบ 

1 นายพิเชษฐ์  พรหมใหม่ 
3 9003 0049x xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), 2548 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2544 
บธ.บ. (การตลาด), 2533 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2 นางสาวอรพรรณ   
              จันทร์อินทร์ 
3 9098 0100x xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Management), 2553 
 
ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม),            
        2545 
บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา-บัญชี), 2537 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคใต้ 

3 นางสาวธิดาภัทร   
อนุชาญ 

3 9011 0126x xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ภูมิสารสนเทศ), 2559 
 
วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
        สารสนเทศ), 2549 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์),  
        2546 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)  อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาสร้างอาชีพหรือกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ รวมถึงการน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมในภาคการผลิต การขาย และการขนส่ง            
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ ประเทศไทยมีการก าหนดแนวทางการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ               
ในรูปแบบ “ดิจิทัลไทยแลนด์” (Digital Thailand) ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการปฏิรูปกระบวนทัศน์ในการท างาน             
การเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพในยุคดิจิทัล เทคโนโลยีมิได้เป็นเพียงเครื่องมือสนับสนุนการท างานเท่านั้น หากแต่จะหลอม
รวมเข้ากับชีวิตคนอย่างแท้จริง มีการเปลี่ยนแปลงที่ส่งเสริมให้สังคมกลายเป็นสังคมดิจิทัล ก่อให้เกิด 
กระบวนการในการน าเทคโนโลยีมาสร้างสิ่งใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงสิ่งเก่าจากการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสม
กับธุรกิจในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยครอบคลุมทั้ง 3 มิติ คือ มิติทางกระบวนการ
ธุรกิจขององค์กร มิติทางวัฒนธรรมองค์กร และมิติด้านประสบการณ์ของลูกค้าซึ่งมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) โดยรัฐบาลได้ตระหนักถึงอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  ประเทศไทยจะสามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
เต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์และทรัพยากรอื่นเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน        
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยในปัจจุบันและในอนาคตอีก 5 ปี (พ.ศ. 
2564-2568) อยู่ภายใต้ปัจจัยที่ส าคัญ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบของความปกติใหม่ (New 
Normal) และความต้องการแรงงานที่มทีักษะดิจทิัล  ผู้บริโภคมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างชัดเจน 
มีการซื้อขายสินค้า บริการ ตลอดจนการท าธุรกรรมทางการเงินผ่านเว็บไซต์หรือแอปพลิเคช่ัน              
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนได้มากมาย  
ดังนั้นผู้ประกอบการควรปรับรูปแบบและวิธีการด าเนินธุรกิจให้เข้ากับประชาชนในสังคมดิจิทัล อีกทั้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางพฤติกรรมผู้บริโภค (Customer Journey) ได้ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบในฐานข้อมูล
ดิจิทัล ผู้ประกอบการสามารถน าข้อมูลเหล่าน้ีมาใช้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างถูกต้อง
และแม่นย า บริบทของรูปแบบการด าเนินชีวิตแบบดั้งเดิมของผู้คนได้กลายมาเป็นรูปแบบการด าเนิน
ชีวิตในยุคดิจิทัล (Digital lifestyle) ได้ส่งผลให้ผู้คนต้องปรับตัวเพื่อให้เท่าทันเทคโนโลยีและสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การศึกษาในปัจจุบันมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  
ที่จะต้องใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศและ
เทคโนโลยี รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ ทั้งนี้เพื่อเพิ่มโอกาสส าหรับการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัลที่ มี
การผสมสานความแตกต่างส่วนบุคคล และความแตกต่างด้านวัฒนธรรม 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ส่งผลให้เกิดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี           

ที่สอดคล้องกับบริบทใหม่  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
พัฒนาข้ึนมาเพื่อเน้นผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและสามารถเป็นนักบริหารธุรกิจ
สมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อสภาพการท างานที่ เปลี่ยนแปลงรูปแบบไปเป็นดิจิทัล  ตลอดจนสามารถเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ได้ นอกจากนีห้ลักสูตรไดพ้ัฒนาเพื่อตอบสนองต่อบริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ให้ก้าวทันยุคที่ใช้กระบวนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับทุกส่วนของ
ธุรกิจ เริ่มตั้งแตก่ระบวนการท างาน การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ การตลาด วัฒนธรรมองค์กร และการก าหนด
เป้าหมายการเติบโตในอนาคต ที่เน้นกระบวนการในการน าเทคโนโลยีมาสร้าง สิ่งใหม่ ๆ  มลีักษณะการเรียนรู้
เชิงผลิตภาพ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ได้ในภาวะการแข่งขันที่มีแนวโน้มความรุนแรงเพิ่มข้ึน 
นอกจากนี้หลักสูตรยังเน้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถสร้างผลผลิตอย่าง
สร้างสรรค์ มีความคิดใหม่ ๆ และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพันธกิจในการผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์  ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ที่มีเป้าหมายในการการผลิต
ก าลังคนเฉพาะทางด้านการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอบสนองต่อธุรกิจสมัยยุคใหม่ มีการสร้าง
งานวิจัยและใช้นวัตกรรมเพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มเชิงพาณิชย์ รวมถึงการสร้างแนวคิดสร้างสรรค์ในบริบทของ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/สาขาอ่ืนของมหาวิทยาลยั 
 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาอ่ืน  
    ไม่มี  
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้คณะ/สาขาอ่ืน 
    ไม่มี 
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 13.3 การบริหารจัดการ  
   การด าเนินงานเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย 
QA” ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนตามองค์ประกอบที่ 2 
โดยมีการก าหนดอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูรของสาขาวิชาประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนจากสาขาวิชา
อื่น หลักสูตรสาขาวิชาหรือคณะที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียงและ
ผู้เช่ียวชาญจากภาครัฐและภาคเอกชนที่มีประสบการณ์ เพื่อจัดการการเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน         
ผลการเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เพื่อเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมิน
คุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 

 ผลติมหาบัณฑิตเปน็ผูป้ระกอบการและผูบ้ริหารระดับกลางที่มคีวามเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 1.2 ความส าคัญของหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรังปรุง  
พ.ศ. 2564) ได้ด าเนินการภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จัดเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสม
ในการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของสังคมปัจจุบัน รวมถึง
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยมีบทบาทอย่างมากในการก าหนดนโยบายและทิศทางของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) มีการเปิดเสรีทางการค้าและการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างกว้างขวาง ก่อให้เกิด
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่เป็นจ านวนมาก ผู้ประกอบการจ านวนมากยังขาดองค์ความรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการและการจัดการธุรกิจให้ประสบความส าเร็จภายใต้การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการจัดการ นอกจากนี้การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 ได้สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจน                
ว่าเทคโนโลยีดิจิทัลมีความจ าเป็นอย่างยิ่งทั้งในแง่ของการติดต่อสื่อสารและการด าเนินธุรกิจภายใต้               
การเปลี่ยนแปลง ดังนั้นผู้ประกอบการรายใหม่หรือบุคคลที่จะเข้ามาสู่การเป็นผู้ประกอบการจ าเป็น                
ต้องพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นผู้บริหารที่มีความรู้และสามารถบริหารกิจการให้สอดคล้องกับบริบท             
ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้องค์กรสามารถแข่งขัน ได้ หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ                
ยึดหลักความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา องค์กรหรือสถานประกอบการภาคธุรกิจเพื่อบูรณาการ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มุ่งเน้นการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติและการวิจัย มีการถอดบทเรียนเพื่อก่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่                    
มีความก้าวหน้าทางวิชาการ ผู้เรียนมีสมรรถนะในวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ และตระหนักถึงคุณธรรม
จริยธรรม 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลกัษณะดังต่อไปนี ้

1.3.1 มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจัดการธุรกิจ 
1.3.2 มีความรู้และความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการยคุเศรษฐกิจดจิิทลั 

 1.3.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ วิจัย และเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจทางธุรกิจที่ถูกต้องและแม่นย า 
 1.3.4 สามารถร่วมสร้างนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 

1.3.5 มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสมัพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากบัสถานการณ์
และวัฒนธรรมองค์กรที่เปลี่ยนแปลงได ้

1.3.6 มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
 คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเวลา 2 ป ีตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2564  ถึง พ.ศ. 2565 

 

แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานตามทีก่ าหนด 
สอดคล้องกบัสถานการณ์
ปัจจุบัน และตอบสนอง
ความต้องการของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

1. พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานระดบอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 

1. รายงานผลการประเมินตนเอง
ระดับหลกัสูตรทุกปีการศึกษา 
โดยมีผลประเมินไม่น้อยกว่า 
3.50  จากคะแนนเต็ม 5.00  
 

2. ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย หรือ
มหาบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน          
ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ัน      
ปีสุดท้าย หรือมหาบัณฑิตที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร โดยมีคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

3. ส ำรวจควำมพึงพอใจของ
นำยจ้ำงทีม่ีต่อผูส้ ำเร็จกำรศึกษำใน
หลักสูตร  

3. รายงานผลความพึงพอใจของ
นายจ้างทีม่ีต่อผูส้ าเร็จการศึกษา
ในหลักสูตรของนักศึกษา          
ปีสุดท้าย โดยมรีะดบัความ           
พึงพอใจเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

2. พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
หรือฝังตัวในสถานประกอบการใน
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เพื่อ
พัฒนาตนเองและตอ่ยอดการบูร
ณาการกับหน่วยงานภายนอก 

1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร          
เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงาน หรือฝังตัวในสถาน
ประกอบการไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ 
คน/ป ี

2. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร มผีลงานวิจัย/
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพรท่ั้งในระดับชาติและ 
นานาชาติ 

2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร        
มีการตีพมิพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัย/
ผลงานทางวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน/ป ี
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัย/ 
สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน ์

3. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร        
มีผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/ 
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน/ป ี
 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรขอก าหนดต าแหนง่
ทางวิชาการทีสู่งข้ึน 

4. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร          
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงข้ึน อย่างนอ้ยร้อยละ 20 
ภายใน 5 ปี 
 

3. พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
ประชุม อบรม และสมัมนาเพื่อ
พัฒนาทักษะความรู้ใหม่ ๆ           
ที่เกี่ยวข้อง 
 

1. บุคลากรเข้าร่วมประชุม 
อบรม และสมัมนา อย่างน้อย          
1 ครั้ง/คน/ป ี

2. สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

2. บุคลากรสอบผ่านทกัษะด้าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

4. พัฒนานักศึกษา 1. พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา 

1. นักศึกษาทุกคนทดสอบ
สมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ 
(RMUTSV TEST) หากไม่ผ่าน
การทดสอบศูนย์ภาษาจัด
โครงการเรียนภาษาอังกฤษแบบ
เข้มส าหรบันักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

2. ส่งเสรมิให้นักศึกษาน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ หรือตีพมิพ์ของ
นักศึกษาในระดับชาติ หรอื
นานาชาติ 

2. นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในงานประชุม
วิชาการระดับชาติ หรอื
นานาชาติ อย่างน้อย 1 ผลงาน/
ปี หรือมีการตพีิมพผ์ลงานทาง
วิชาการ อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน 
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

5. พัฒนาสิ่งสนับสนุน            
การเรียนรู ้

1. จัดระบบนิเวศทางการศึกษาที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษา 

1. รายงานผลความพึงพอใจ          
ของผู้ใช้ระบบนเิวศทาง
การศึกษามีระดับความพึงพอใจ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00                
จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

6. การสร้างความร่วมมือ
เพื่อบรูณาการด้านวิชาการ
กับหน่วยงานภาครัฐ/ 
เอกชน และชุมชน 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษา และสถาน
ประกอบการช้ันน าภายในประเทศ 
หรือ ต่างประเทศในการพัฒนา
ความสามารถของนกัศึกษา 

1. บันทึกความร่วมมอืทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษา 
และสถานประกอบการ และ         
มีการด าเนินการภายใต้ความ
ร่วมมืออย่างน้อย 1 แห่ง/ป ี
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกต ิ        
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ไม่รวมเวลาที่ใช้ในการสอบ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มหาวิทยาลัยอาจมีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน โดยมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 7 

สัปดาห์ ทั้งนี้ไม่รวมระยะเวลาส าหรับการสอบ และให้มีจ านวนช่ัวโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเท่ากับ
จ านวนช่ัวโมงเรียนในภาคการศึกษาปกติ และให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1  กรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2  พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  มีนาคม – เมษายน 
ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามประกาศฯ และ/หรือปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
    เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่น จากสถาบันที่ ก.พ. 
รับรอง หรือโอนมาจากหลักสูตรอื่น หรือผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกสาขา 
 2.3 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
      การรับบุคคลเข้าศึกษาต่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิธีการสอบคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย อาจมี
การตรวจสอบคุณสมบตัิการสอบคัดเลอืกหรือการพิจารณาคัดเลอืก ทั้งนี้การก าหนดวิธีการหรือเกณฑ์ใน
การคัดเลือกให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา  
 2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเขา้  

 นักศึกษาแรกเข้ามีจุดอ่อนด้านการใช้ภาษาอังกฤษ รวมถึงการขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
 2.5 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  ก าหนดใหเ้รียนปรบัพืน้ฐานรายวิชาภาษาองักฤษส าหรบัผู้ประกอบการแก่นักศึกษาแรกเข้าทัง้หมด  
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2.6 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

  นักศกึษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
แผน ก แบบ ก2      
ชั้นปีที่ 1 (จ านวนที่รับเข้าศึกษา) 2 2 2 2 2 
ชั้นปีที่ 2 - 2 2 2 2 
แผน ข      
ชั้นปีที่ 1 (จ านวนที่รับเข้าศึกษา) 8 8 8 8 8 
ชั้นปีที่ 2 - 8 8 8 8 

รวม 10 20 20 20 20 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

   2.7 งบประมาณตามแผน 
    ใช้งบประมาณคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยค่าใช้จ่าย
ในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี (หน่วย : บาท) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
,  

2.7.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. รายรับเงินรายได้      
   1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
และค่าลงทะเบียน 580,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 

จ านวนนักศึกษา (คน) 10 20 20 20 20 
รายรับเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 

ค่าใช้จ่ายนักศึกษา  58,000 บาท/คน/ป ี
ค่าใช้จ่ายนักศึกษาตลอดหลักสูตร  116,000 บาท 
หมายเหต ุค่าใช้จ่าย คือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าลงทะเบียน 

 

 

2.7.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.  งบบุคลากร  0 0 0 0 0 

2.  งบด าเนินงาน  341,750 361,750 361,750 361,750 361,750 
3.  งบลงทุน  40,000 44,000 48,400 53,240 58,564 

4.  งบอุดหนุน  0 0 0 0 0 

5.  งบรายจ่ายอ่ืน  10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม 391,750 415,750 420,150 424,990 430,314 

จ านวนนักศกึษา (คน) 10 20 20 20 20 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 39,175 20,788 21,008 21,250 21,516 
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     2.8 ระบบการศึกษา 
   แบบช้ันเรยีน 
   แบบทางไกลทางอินเตอรเ์น็ต 
   อื่น ๆ (ระบ)ุ 
 2.9 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

การเทียบโอนหน่วยกิตให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
  1. แผน ก แบบ ก2   
   1.1 หมวดวิชาบงัคบั   15  หน่วยกิต 
   1.2 หมวดวิชาเลือก       9  หน่วยกิต 
   1.3 วิทยานิพนธ์  12  หน่วยกิต 
  2. แผน ข   
   2.1 หมวดวิชาบังคับ  15  หน่วยกิต 
   2.2 หมวดวิชาเลือก  15  หน่วยกิต 
   2.3 การค้นคว้าอิสระ  6  หน่วยกิต 

 

          3.1.3 รายวิชา 
 1. หมวดวิชาบังคับ    
 ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปน้ี ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
 05-321-501 ภาษาอังกฤษส าหรบัผู้ประกอบการ* 

English for Enterpreneurs 
3(2-2-5) 

 05-322-502 การเงินและการบัญชีส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการ 
Finance and Accounting for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 05-322-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ                                                               
Business Research Methods 

3(2-2-5) 

 05-322-504 การจัดการด าเนินงานดิจิทลั                                                  
Digital Operations Management 

3(3-0-6) 

 05-323-505 การประกอบการดิจิทลั 
Digital Entrepreneur 

3(3-0-6) 

 05-324-506 เทคโนโลยีดิจิทลัและการวิเคราะห์การตลาด                               
Digital Technology and Marketing Analytics   

3(2-2-5) 

 หมายเหตุ *รหัสวิชา 05-311-501 ภาษาอังกฤษส าหรบัผูป้ระกอบการ  
              เป็นการเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต 
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 2. หมวดวิชาเลือก    
 แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 แผน ข  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้   
 05-324-507 กลยุทธ์ทางการตลาดดิจทิัลและการสร้างแบรนด์ 

Digital Marketing Strategy and  Branding 
3(2-2-5) 

 05-323-508 การจัดการความเสี่ยงของกิจการดจิิทลั                                            
Digital Enterprise Risk Management  

3(3-0-6) 

 05-324-509 การวิเคราะห์เส้นทางลกูค้า                                     
Customer Journey Analytics 

3(3-0-6) 

 05-323-510 การสร้างธุรกิจใหม ่
New Venture Creation 

3(2-2-5) 

 05-324-511 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ                          
Business Innovation Design and Development 

3(2-2-5) 

 05-323-512 สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการดจิิทลั                                               
Seminar in Digital Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

 05-324-513      
 
05-324-514 

กลยุทธ์เทคโนโลยีทางการเงินและบล็อกเชน                                     
Fintech and Blockchain Strategy   
การจัดการธุรกจิการเกษตรชุมชน 
Community agribusiness management 
 
 

3(2-2-5) 
 

3(3-0-6) 

 3. วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ    
 แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 05-325-515 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
12(0-36-0) 

 แผน ข   ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
 05-325-516 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Study 
 6(0-18-0) 
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3.1.4 แผนการศึกษา  
แผน ก แบบ ก 2 
ปีการศึกษาท่ี 1 

 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
05-321-501 ภาษาอังกฤษส าหรบัผูป้ระกอบการ*   3(2-2-5) 
05-322-502 การเงินและการบญัชีส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
05-322-504 การจัดการด าเนินงานดิจทิลั 3(3-0-6) 
05-323-505 การประกอบการดิจิทลั 3(3-0-6) 
 รวม 12  หน่วยกิต 

หมายเหตุ *รหัสวิชา 05-311-501 ภาษาอังกฤษส าหรบัผูป้ระกอบการ เป็นการเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
05-322-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
05-324-506 เทคโนโลยีดิจิทลัและการวิเคราะห์การตลาด 3(2-2-5) 
05-325-514 วิทยานิพนธ์  3(0-9-0)     
UU-VWX-YZZ วิชาเลือก (1) 3(T-P-E) 
 รวม 12  หน่วยกิต 

 
ภาคฤดูร้อน 
05-325-514 วิทยานิพนธ์  3(0-9-0) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือก (2) 3(T-P-E) 
 รวม 6  หน่วยกิต 

 
ปีการศึกษาท่ี 2 

 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
05-325-514 วิทยานิพนธ์  6(0-18-0) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือก (3) 3(T-P-E) 
 รวม 9  หน่วยกิต 
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แผน ข 
ปีการศึกษาท่ี 1 

 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
05-321-501 ภาษาอังกฤษส าหรบัผูป้ระกอบการ*   3(2-2-5) 
05-322-502 การเงินและการบญัชีส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
05-322-504 การจัดการด าเนินงานดิจทิลั 3(3-0-6) 
05-323-505 การประกอบการดิจิทลั 3(3-0-6) 
 รวม 12  หน่วยกิต 

หมายเหตุ *รหัสวิชา 05-311-501 ภาษาอังกฤษส าหรบัผูป้ระกอบการ เป็นการเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
05-322-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
05-324-506 เทคโนโลยีดิจิทลัและการวิเคราะห์การตลาด 3(2-2-5) 
05-325-515 การค้นคว้าอิสระ 3(0-9-0) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือก (1) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือก (2) 3(T-P-E) 
 รวม 15  หน่วยกิต 

 
ภาคฤดูร้อน 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือก (3) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือก (4) 3(T-P-E) 
 รวม 6  หน่วยกิต 

 
ปีการศึกษาท่ี 2 

 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
05-325-515 การค้นคว้าอสิระ 3(0-9-0) 
UU-VWX-YZZ วิชาเลือก (5) 3(T-P-E) 
 รวม 6  หน่วยกิต 
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   3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 ความหมายของเลขรหสัรายวิชา 

UU-VWX-YZZ 
 UU หมายถึง คณะ 
 05 คือ คณะบริหารธุรกจิ  
     
 V หมายถึง สาขา 
 1 คือ สาขาการบัญชี  
 2 คือ สาขาการตลาด  
 3 คือ สาขาการจัดการ  
 4 คือ สาขาระบบสารสนเทศ  
     
 WX หมายถึง สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย 
 10 คือ สาขาวิชาการจัดการ  
 20 คือ สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจทิัล  
  21 คือ กลุ่มวิชาปรบัพื้นฐาน  
  22 คือ กลุ่มวิชาบรหิารธุรกิจ  
  23 คือ กลุ่มวิชาการประกอบการ  
  24 คือ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจทิัล  
  25 คือ วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
      
 Y หมายถึง ระดับการศึกษา 
 5 คือ รายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาโท  

   
    ZZ หมายถึง ล าดับรายวิชา 
 
ความหมายของรหสัหน่วยกิตและการจัดช่ัวโมงเรียน 
C(T-P-E) 

C หมายถึง จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาน้ัน 
T หมายถึง จ านวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี 
P หมายถึง จ านวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัต ิ
E หมายถึง จ านวนช่ัวโมงการค้นคว้านอกเวลา 
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รายละเอียดค าอธิบายรายวิชา 
 
05-321-501   ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ 

English for Enterpreneurs 
3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน เน้นการ
อ่านและเขียนบทความวิชาการ รวมถึงการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกจิเพื่อการ
เสนองานขาย การเจรจาต่อรอง การติดต่อทางธุรกิจ การเขียนรายงานทางธุรกจิ 
และการเขียนบทสรุป 
Development of English skills in listening, speaking, reading and 
writing focusing on academic papers as well as the use of business 
English for meetings, sales presentations, negotiations, business 
correspondence, business reports, and executive summaries. 

  
05-322-502 การเงินและการบัญชีส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 

Finance and Accounting for Entrepreneurship 

3(2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
กระบวนการทางการบัญชี  การวัดและการรายงานฐานะทางการเงิน  ผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน  กระแสเงินสด  การวิเคราะห์และตคีวามงบการเงิน   
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน  การวิเคราะห์ต้นทุน ปรมิาณ และก าไร   
การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน  การบญัชีต้นทุนรวมและต้นทุนผันแปร  ระบบงบประมาณ  
การตัดสินใจลงทุน  การจัดการเงินทุนหมุนเวียน  การใช้ระบบกระบวนการท างาน
อัตโนมัติและเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อรายงานทางการเงนิ 
The accounting process; measuring and reporting financial position; 
financial performance; cash flows; analyzing and interpreting financial 
statements; financial ratio analysis; cost-volume-profit analysis; break 
even analysis; full costing and variable costing methods; budgeting 
system; capital investment decisions; working capital management; 
the use of robotic process automation (RPA) and analytical tools for 
financial report. 
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05-322-503 
 

วิธีวิจัยทางธุรกิจ                                                               
Business Research Methods 

3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน:- 
Prerequisite:- 
แนวคิดเบื้องต้นและระเบียบวิธีวิจัย  กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และ          
การวิจัยเชิงผสมผสาน  การก าหนดหัวข้อวิจัยในสาขาการเปน็ผู้ประกอบการดิจิทลั            
การรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล และการตีความหมายข้อมูล  จรรยาบรรณ
ของนักวิจัย  การเขียนเค้าโครงการวิจัยและการน าเสนอ 
Basic research concepts and methodology; quantitative, qualitative 
and mixed approaches; identifying appropriate research topics in the 
field of digital entrepreneurship; data collection, data analysis and 
data interpretation; code of ethics for researchers; writing a research 
proposal and presentation. 

  
05-322-504 การจัดการด าเนินงานดิจิทัล                                                  

Digital Operations Management 
3(3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
บทบาทหน้าที่ของการด าเนินงานดจิิทลั การวิเคราะหล์ าดับงาน การจัดการ
คุณภาพ การควบคุมและปรับปรุงคุณภาพ การแกป้ัญหาเชิงซ้อนโดยใช้ข้อมูล 
และเทคโนโลยีดิจิทลั การผลิตแบบทันเวลา เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรบัการจัดการ
ด าเนินงาน ปัญญาประดิษฐ์ในส านักงานดิจิทลั กรณีศึกษาด้านการจัดการ
ด าเนินงานดิจทิัลส าหรับการผลิตสินค้าและบริการ 
Functions of digiital operations management; job priority analysis; 
quality management; quality control and improvement; complex 
problem solving with information and digital technology; just-in-time 
manufacturing; digital technology in operations management; AI in 
digital workplace; case studies of digital operations management in 
manufacturing and service sectors. 
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05-324-507 กลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัลและการสรา้งแบรนด์                          
Digital Marketing Strategy and Branding 

3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะน าเครื่องมือการตลาดดจิิทลัส าหรบัผูป้ระกอบการ ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง             
สื่อดิจทิัล วัฒนธรรมและพฤติกรรมของลกูค้า การวางแผน การด าเนินการ และ            
การประเมินกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดดิจิทลั การสร้างดิจทิัลคอนเทนต์               
ความแตกต่างระหว่างสื่อที่ต้องซือ้ในการเผยแพร่ สื่อที่แบรนด์เป็นเจ้าของ และ           
สื่อที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการบอกต่อของผู้บริโภค การมปีฏิสัมพันธ์กบัแบรนด์            
ของผู้บริโภค กลยทุธ์การท าการตลาดผ่านเนือ้หา การออกแบบแบรนด์และ                  
การก าหนดอัตลักษณ์ขององค์กร 
Introduction to digital marketing tools for entrepreneurs; interaction 
between digital media, consumer culture and behavior; planning, 
execution and evaluation of digital marketing communication 
strategies; digital content creation; the difference among paid, owned 
and earned media; customer brand engagement; branded content 
marketing strategy; brand design and creating corporate identity. 

  
05-323-508 การจัดการความเสีย่งของกิจการดิจิทัล                                            

Digital Enterprise Risk Management 
3(3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
องค์ประกอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในตามกรอบของ COSO  การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน โครงสร้างการบรหิารความเสี่ยงทั้งองค์กร  ประเภทของความเสี่ยง
ได้แก่ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ ความเสี่ยงในการจัดซือ้ จัด
จ้าง สัญญา และความเสี่ยงในการด าเนินงาน  การวิเคราะหค์วามเสี่ยงเชิงคุณภาพ
และปริมาณ กลยทุธ์การตอบสนองความเสี่ยง การบรหิารภาวะวิกฤต 
Components of COSO internal control framework; internal control 
evaluation; enterprise risk management framework; types of risks 
including financial risks, economic risks, procurement risks, contract 
risks, and operational risks; qualitative and quantitative risk analysis; 
risk response strategies; crisis management. 
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05-324-509 การวิเคราะห์เส้นทางลูกค้า                                     
Customer Journey Analytics 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การวิเคราะห์พฤติกรรมผูบ้ริโภค เครื่องมือและซอร์ฟแวร์ส าหรบัวิเคราะห์ลกูค้า              
การวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ การขับเคลื่อนการตลาดด้วยข้อมูล เครือ่งมอืส าหรบั
วิเคราะหเ์ส้นทางลูกค้า เมตทริกซ์และดัชนีช้ีวัดประสบการณ์ลูกค้า การท าแผนที่
เส้นทางลกูค้าดิจิทลั ข้ันตอนเส้นทางการซื้อของลกูค้า การวิเคราะห์และ
ประเมินผลเส้นทางของลูกค้า 
Consumer behavior analysis; customer analytics tools and software; 
big data analytics; data-driven marketing; analytics tools for digital 
customer journey; customer experience metrics and key performance 
indicators; digital customer journey mapping; stages of the buyers’ 
journey; analyzing and evaluating customer journey. 

  
05-323-505 การประกอบการดิจิทัล 

Digital Entrepreneur 
3(3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
บริบทของการประกอบการยุคเศรษฐกิจดจิิทลั กรอบโครงสร้างโมเดลธุรกิจ 
เพื่อการพัฒนาและประเมินผล การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การวิเคราะห์ะความ
ต้องการของลกูค้า การพัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า ระบบการปฏิบัติการ
ทางธุรกจิและการสร้างประสบการณ์แก่ลูกค้า เทคนิคความคิดเชิงสร้างสรรค์ การ
ประยุกต์ใช้กลยุทธ์นวัตกรรมแบบเปิด การน าเสนอแนวคิดทางธุรกิจ กรณีศึกษา
เกี่ยวกับผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเรจ็ในยุค
เศรษฐกจิดิจิทลั 
The nature of entrepreneurship in the digital economy; business 
models framework for development and evaluation; targeting;  
customer needs analysis; business operations system and customer 
experience; creative thinking techniques; application of open 
innovation strategies; pitching and presentation; cases studies of 
successful and unsuccessful entrepreneurs in the digital economy. 
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05-323-510 การสรา้งธุรกิจใหม ่
New Venture Creation 

3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
กระบวนการ ความท้าทาย ความเสี่ยง และความคุ้มค่าในการสร้างธุรกจิใหม่ 
ข้ันตอนและเครือ่งมอืส าหรบัการเริม่ต้นธุรกจิใหม่ การคัดเลอืกแนวคิด กลยุทธ์ 
การแข่งขัน การหาแหลง่ทุน การสร้างคุณค่าธุรกิจใหม่และการเจรจาต่อรองกบั  
นักลงทุน การตลาดดิจิทลัส าหรบัธุรกจิใหม่ การวางแผนธุรกิจใหม่ เครื่องมือ            
ที่ช่วยออกแบบการจ าลองธุรกจิ การศึกษาความเป็นไปได้ การสร้างต้นแบบและ           
การน าร่อง การน าเสนอแนวคิดธุรกจิใหม่ให้นักลงทุนและการฝึกทักษะในการหา 
วิธีโน้มน้าวจิตใจลูกค้า 
Process, challenges, risks and rewards of starting up a new business; 
steps and tools to start a new business; idea selections; competitive 
strategy; new venture funding; valuing the new venture and 
negotiating with investors; digital marketing for new ventures; new 
venture planning; business model canvas; feasibility study, 
prototyping and piloting; new venture presentation and pitching skills. 

  
05-324-511 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ                          

Business Innovation Design and Development 
3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การเป็นผูป้ระกอบการและนวัตกรรม ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรมเพือ่น าไปใช้
ประโยชนส์ าหรับการเป็นผูป้ระกอบการ กลยุทธ์การจัดการนวัตกรรม การใช้เหมือง
ข้อมูลในการตัดสินใจทางธุรกิจ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการ
ออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ การวิเคราะห์โอกาสและความเป็นไปได้ 
การเปลี่ยนความคิดสร้างสรรค์ใหเ้ป็นนวัตกรรมและการระดมทุน การพฒันา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ กรณีศึกษาเกี่ยวกบัการออกแบบและพฒันา
นวัตกรรมที่ประสบความส าเรจ็ 
Entrepreneurship and innovation; stages of innovation development 
process in entrepreneurship; innovation management strategy; data 
minding; design thinking process; prototype design and development; 
opportunity and feasibility analysis; transforming creativity into 
innovation and crowdfunding; development of commercial innovative 
product; case studies of successful innovation design and 
development. 
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05-323-512 สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล                                               
Seminar in Digital Entrepreneurship 

3(0-6-3) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การจัดเตรียมสัมมนาและการน าเสนอของนักศึกษาในประเด็นด้านการเป็น                 
ผู้ประกอบธุรกจิดิจทิัล รวมถงึการเปิดโอกาสให้นักศึกษาไดศึ้กษาเรียนรู้ภาคสนาม 
ในองค์การทีป่ระสบความส าเร็จด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจทิัล 
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ  
Seminar preparation and presentation by graduate students on 
current topics in the area of digital entrepreneurship; the course also 
provides graduate students to domestic or international field study in 
successful digital entrepreneurship. 

  
05-324-506 เทคโนโลยีดิจิทัลและการวิเคราะห์การตลาด                               

Digital Technology and Marketing Analytics   
3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ผลกระทบของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจทิัลต่อการเปน็ผู้ประกอบการ 
เครื่องมือดิจทิัลส าหรับการวิเคราะหก์ารตลาด  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ทางการตลาด การพฒันาทักษะในการค้นคืนข้อมลู การจัดการข้อมูล การวิเคราะห ์
และสร้างแบบจ าลองข้อมลู  การน าเสนอแผนภาพข้อมลูเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ทางการตลาด การประยกุต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาดเพื่อประเมิน
ผลตอบแทนจากการลงทุน กรณีศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรบัการ
วิเคราะห์การตลาด 
The impact of advanced digital technologies on entrepreneurship; 
digital tools for market analysis; marketing environment analysis; 
developing skills in data retrieval, data management, data analysis, 
and data modeling; data visualization to support marketing decisions; 
application of marketing data analysis techniques for evaluating the 
return on investment; case studies of digital technology for marketing 
analytics. 
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05-324-513 กลยุทธ์เทคโนโลยีทางการเงินและบล็อกเชน                                     
Fintech and Blockchain Strategy   

3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : - 
Prerequisite: - 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกบัฟินเทค รวมถึงระบบการช าระเงินและเทคโนโลยอีุบัติใหม่ 
การเงินดิจิทลั การเงินทางเลือก และกฎข้อบงัคับต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับฟินเทค  
นวัตกรรมของระบบกระแสเงินสดดิจิทลั  เทคโนโลยีหลักที่ใช้ในการขับเคลือ่น          
ฟินเทค รวมทัง้บล็อกเชน เอไอ และข้อมลูขนาดใหญ่ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี         
ฟินเทคและบล็อกเชนส าหรับการด าเนินการธุรกิจสมัยใหม่ การก าหนด                
กฎข้อบังคับเพื่อปกป้องความเปน็ส่วนตัวและการบงัคับใช้กฎหมาย 
Fintech principles including payment systems and emerging 
technologies, digital finance, alternative finance, and fintech 
regulation; innovation in digital currency system; core technologies for 
driving fintech including blockchain, AI and big data; the applications 
of financial technology and blockchain in modern businesses. 
regulatory frameworks to address privacy and law enforcement. 

  
05-324-514 การจัดการธุรกิจการเกษตรชุมชน 

Community agribusiness management   
3(3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความหมายและความส าคัญของธุรกิจการเกษตรชุมชน กระบวนการจัดการธุรกิจ
การเกษตร การสร้างมลูค่าเพิ่มในสินค้าเกษตร ระบบการจัดการส าหรบัธุรกจิ
การเกษตรชุมชน  การพัฒนาเทคโนโลยีในระบบธุรกิจการเกษตร นวัตกรรมการ
เผยแพร่และการถ่ายทอดเทคโนโลยีในระบบธุรกจิการ และกรณีศึกษาธุรกิจ
การเกษตรชุมชน 
Definition and importance of community-based agribusiness 
enterprise; agribusiness management process; creation of value 
added in agricultural products; Management system for community-
based agribusine enterprise; technological development in 
agribusiness system; diffusion of technology in agribusiness system 
and case studies of community agribusiness. 
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05-325-515 วิทยานิพนธ์                                                                 
Thesis 
วิชาบังคับก่อน: 05-312-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Prerequisite: 05-312-503 Business Research Methods 

12(0-36-0) 

การเลือกหัวข้อที่น่าสนใจและการก าหนดประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ
สมัยใหม่ การวิเคราะห์และการตีความข้อมูลที่สอดคล้องกับโจทย์วิจัย การด าเนิน          
การวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การสรุปผล และการอ้างอิงตามรปูแบบ             
ที่ก าหนด การน าเสนอในการประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติหรือ           
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
Selection of interested topics and identify research questions in 
modern business management; analysing and interpreting suitable 
data to enable research questions to be answered; conducting 
research, report writing, and conclusions with reference to existing 
literatures conforming to report writing format; research presentation 
in the national or international academic conference or publish in the 
academic journal. 
 

 

 

05-325-516 การค้นคว้าอิสระ 
Independent Study 
วิชาบังคับก่อน : 05-312-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Prerequisits: 05-312-503 Business Research Methods 

6(0-18-0) 

การเลือกประเด็นปญัหาที่น่าสนใจในการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล การรวบรวม
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์ข้อมลูโดยอ้างองิวรรณกรรม ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การเขียนรายงาน การน าเสนอและอภิปรายในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือการเผยแพร่ในลักษณะอื่น         
ที่สืบค้นได ้
Selection of interested topics in digital entreperneurship; systematic 
data collection; data analysis based on existing literatures, theory and 
related research topics; report writing, discussion and presentation in 
the national academic conference or publish in the academic journal 
or other searchable database. 
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 3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา) 
2564 2565 2566 2567 

1 นายพิเชษฐ์  พรหมใหม่ 
3 9003 0049x xx x 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2548 
2544 
2533 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

300 300 300 300 

2 นางสาวอรพรรณ   
จันทร์อินทร์ 

3 9098 0100x xx x 
 

Ph.D. 
ค.อ.ม.  

 
บธ.บ.   

Management 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 
ธุรกิจศึกษา-บัญชี 

Universiti Utara Malaysia, Malaysia 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตภาคใต้ 

2553 
2545 

 
2537 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

300 300 300 300 

3 นางสาวธิดาภัทร  อนุชาญ 
3 9011 0126x xx x 
 

วท.ด. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2559 
2549 

 
2546 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

300 300 300 300 

4 นางยุพาภรณ์  อุไรรัตน์ 
3 6398 0006x xx x 
 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2554 
2545 
2530 
2525 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

300 - - - 

5 นางวัลลภา  พัฒนา 
3 9099 0043x xx x 
 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 
ศศ.บ. 

Marketing 
International Business 
การตลาด 
ภาษามาลายู 

Universiti Utara Malaysia, Malaysia  
Johnson & Wales University, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2553 
2543 
2549 
2538 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

240 240 240 300 
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            3.2.2 อาจารย์ผู้สอน  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา) 
2564 2565 2566 2567 

1 นายพิเชษฐ์  พรหมใหม่ 
3 9003 0049x xx x 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2548 
2544 
2533 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

300 300 300 300 

2 นางสาวอรพรรณ   
จันทร์อินทร์ 

3 9098 0100x xx x 
 

Ph.D. 
ค.อ.ม.  

 
บธ.บ.   

Management 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 
ธุรกิจศึกษา-บัญชี 

Universiti Utara Malaysia, Malaysia 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตภาคใต้ 

2553 
2545 

 
2537 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

300 300 300 300 

3 นางสาวธิดาภัทร อนุชาญ 
3 9011 0126x xx x 
 

วท.ด. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2559 
2549 

 
2546 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

300 300 300 300 

4 นางยุพาภรณ์  อุไรรัตน์ 
3 6398 0006x xx x 
 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 
การตลาด 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2554 
2545 
2530 
2525 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

300 - - - 

5 นางวัลลภา  พัฒนา 
3 9099 0043x xx x 
 
 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 
ศศ.บ. 

Marketing 
International Business 
การตลาด 
ภาษามาลายู 

Universiti Utara Malaysia, Malaysia  
Johnson & Wales University, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2553 
2543 
2549 
2538 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

240 240 240 300 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา) 
2564 2565 2566 2567 

6 นางปรีชญา  ชุมศรี 
3 9009 0060x xx x 
 
  

ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
กศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
 
บริหารธุรกิจ 
ธุรกิจศึกษา-การตลาด 

สถาบันการศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2558 
 

2548 
2535 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

300 300 300 300 

7 นางสาวลมุล เกยุรินทร์ 
3 9001 0030x xx x 
 

Ph.D. 
บช.ม. 
บธ.บ. 

Accountancy 
การบัญชี 
การบัญชี 

University of Aberdeen, UK 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2562 
2547 
2540 

อาจารย์ 300 300 300 300 

8 นายชัยรัตน์  จุสปาโล 
3 9011 0009x xx x 
 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ  
บริหารธุรกิจ  
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2552 
2543 
2537 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

300 300 300 300 

9 นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
3 8042 0165x xx x 
 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาลัยภาคกลาง 
มหาวิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช 

2556 
2545 
2541 

อาจารย์ 300 300 300 300 
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มคอ.2 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 4.1 การฝึกงาน 

 ไม่ม ี
 4.2 สหกิจศึกษา 

 ไม่ม ี
  
5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

5.1.1 วิทยานิพนธ์  
ต้องเกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมสมยัใหม่ เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้าน

การจัดการ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสังคมวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งผลงานวิทยานิพนธ์หรือ
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings)  

5.1.2 การค้นคว้าอิสระ 
ต้องเกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสมัยใหม่ และสามารถน าความรู้ที่

ได้จากการค้นคว้าไปประยุกต์ใช้ในองค์กร ซึ่งผลงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการในรูปแบบของบทคัดย่อ (Abstract) หรือได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) หรือบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) หรือได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 1)  ซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน   
 2) รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรปุไปสู่การแก้ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
  3) สามารถสืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูจากฐานข้อมลูขนาดใหญ่ 
 4) น าผลงานวิชาการหรอืผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการแกป้ัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
 5) มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทัง้เชิงวิชาการและวิชาชีพ 
 6)  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
  7) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์และหลักสถิตเิพื่อการวิเคราะห์เชิงวิชาการและวิชาชีพ 
   8) สามารถน าเสนอข้อมูลด้านการวิจัยและการปฏิบัติการของการประกอบการสมัยใหม ่
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 5.3 ช่วงเวลา 
  หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  
 ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปีที่ 1 วิชา 05-325-514 วิทยานิพนธ์ จ านวน 3 หน่วยกิต 
 ภาคฤดูร้อน   ช้ันปีที่ 1 วิชา 05-325-514 วิทยานิพนธ์ จ านวน 3 หน่วยกิต 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปีที่ 1 วิชา 05-325-514 วิทยานิพนธ์ จ านวน 6 หน่วยกิต 
 หลักสูตรแผน ข 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปีที่ 1 วิชา 05-325-515 การค้นคว้าอิสระ จ านวน 3 หน่วยกิต 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 2 วิชา 05-325-515 การค้นคว้าอิสระ จ านวน 3 หน่วยกิต 

5.4 จ านวนหน่วยกิต  
  05-325-514 วิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต 
  05-325-515 การค้นคว้าอิสระ จ านวน 6 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ  

1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก
และที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วมที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระตามความเช่ียวชาญ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558  

2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระให้ค าปรึกษาในการเลือก
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัลทางธุรกิจ และมีกระบวนการศึกษาค้นคว้าตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติงาน
ด้านบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 5.6 กระบวนการประเมินผล  
 1) นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาทุก
ภาคการศึกษา 

2) นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ ต้องเสนอรูปเล่มตามแบบฟอรม์ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ตลอดจนการน าผลงานไปตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

3) นักศึกษาที่ท าการค้นคว้าอิสระต้องสอบผา่นการค้นคว้าอิสระ และต้องเสนอรูปเล่มการค้นคว้าอิสระ
ตามแบบฟอร์มของคณะ กรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และน าผลงานไปตีพิมพ์ใน
วารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมหรือเผยแพร่ลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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มคอ.2 หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
ส าหรับการจัดการธุรกิจ 

 

1) ก าหนดรายวิชาในแต่ละกลุ่มใหม้ีความเช่ือมโยงกับ            
การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลส าหรับธุรกิจ 

2) เชิญวิทยากรทีป่ระสบความส าเรจ็ในการน าเทคโนโลยี              
มาประยกุต์ใช้กับองค์กร 

3) ฝึกปฏิบัตกิารใช้เทคโนโลยดิจิทลักับการด าเนินงานของธุรกิจ 
2) เป็นผูป้ระกอบการที่สามารถ

ปรับตัวไดท้่ามกลางสภาวะ
แวดล้อมที่มกีารเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

1) ก าหนดรายวิชาด้านการประกอบการให้ครอบคลุม 
2) ท ากรณีศึกษา 
3) ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ประกอบการ            

ที่ประสบความส าเร็จในยุคเศรษฐกจิดิจทิัล 
3) สามารถออกแบบธุรกิจที่ใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัขับเคลื่อน  
1) ฝึกปฏิบตัิในการออกแบบธุรกิจเพื่อน าเสนอต่อผูป้ระกอบการ 
2) เขียนแผนธุรกจิและน าเสนอต่อนักลงทุนหรอืผูป้ระกอบการ 
3) สนับสนนุใหผู้้เรียนเป็นผูป้ระกอบการใหม่  (Start Up) และ         
จดทะเบียนการจัดต้ังธุรกจิ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหลักสูตรสาขาวิชา 
 1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   1) มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2) ซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน   
  3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ 
 1.2 กลยุทธ์การเรยีนการสอน 
   1) ปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณงามความดี รู้จักแยกแยะผิดถูก  
  2) อธิบาย ช้ีน าให้เห็นถึงความส าคัญของความซื่อสัตย์ ความมีวินัยและการตรงต่อเวลา  
  3) มอบหมายงานใหผู้้เรียนฝึกปฏิบัติณในรายวิชาต่าง ๆ 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
 1) ประเมินจากการปฏิบัติตาระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ เช่น การเข้าช้ันเรียน              
การตรงต่อเวลาในการนัดหมายต่าง ๆ 

2) ประเมินจากการความซือ่สัตย์ ความมีวินัย และการตรงต่อเวลา  
3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย 
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 2. ความรู้ 
 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการทางธุรกิจ 
     2) รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปไปสู่การแก้ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
     3) มีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
     4) มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการด าเนินงานทางธุรกิจ 
        2.2 กลยุทธ์การเรียนการสอน 
     1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น Active Learning 

2) จัดให้มีการเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริง/ในสถานประกอบการหรือชุมชน/จากกรณีศึกษา 
    3) จัดบรรยายพิเศษโดยเชิญวิทยากรภายนอกที่เป็นเจ้าของธุรกิจ มีความเช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกจิ 

4) ท าวิจัยและฝึกเขียนแผนธุรกจิ โดยมีผูท้รงคุณวุฒิหรอืผูเ้ช่ียวชาญร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
 2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
     1) การวิเคราะห์ วิจารณ์ การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     2) การฝึกปฏิบัติ และการสอบ  
     3) การรายงาน/ แผนงาน/ โครงการ  
     4) การน าเสนอผลงาน  
 3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     1) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ   
     2) สามารถสืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
     3) น าผลงานวิชาการหรือผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
     4) พัฒนาเครื่องมือในการด าเนินงานทางธุรกิจโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
        3.2 กลยุทธ์การเรียนการสอน 
    1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น อภิปราย
กลุ่ม การสัมมนา การท างานวิจัย เป็นต้น 
    2) สอนให้เรียนรู้จากการแก้ปัญหา (Problem Solving) โดยการสืบค้น แยกแยะ คัดกรอง 
ประเมิน และตรวจสอบเพื่อให้เกิดการค้นหาข้อเท็จจริงน ามาสังเคาะห์ตามหลักการจัดการธุรกิจ 
    3) จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสได้ปฏิบัติงานจริง  
    4) สอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Studies) และเชิญวิทยากรภาคธุรกิจที่ประสบความส าเร็จใน
การด าเนินธุรกิจยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  
 3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
     1) การเขียนรายงาน น าเสนอบทความวิชาการ และหรือรายงานวิจัย 
     2) การน าเสนอผลงาน 
     3) การแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง 
     4) การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 
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มคอ.2  4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    1) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นได้ดี 
    2) มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ  
    3) มีความสามารถในการท างานเป็นทีมทั้งในบทบาทผู้น าและสมาชิกในทีม  
    4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย  
        4.2 กลยุทธ์การเรียนการสอน 
    1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการท างานเป็นทีม โดยเน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ ฝึกการท างานเป็นทีม และมอบหมายงานให้
รับผิดชอบรายบุคคลและรายกลุ่ม 
    3) สอดแทรกเรื่องการมีมนุษยสัมพันธ์ และการเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรในรายวิชาต่างๆ 
    4) การใช้กรณีศึกษา อภิปราย ตอบข้อซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการฝึกบทบาท          
การเป็นผู้น าและผู้ตาม 
 4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
    1) ประเมินจากผลงานกลุ่มหรือทีม 
    2) ประเมินความสม่ าเสมอในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
    3) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    4) ประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมและการศึกษาดูงาน 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติข้ันสูงเพื่อการวิเคราะห์เชิงวิชาการและวิชาชีพ 
    2) สามารถน าเสนอข้อมูลด้านการวิจัยและการปฏิบัติการของการประกอบการสมัยใหม่ 
    3) วางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ 
  5.2 กลยุทธ์การเรียนการสอน 
     1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการการประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติข้ันสูง 
     2) จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ทีส่่งเสริมให้ผูเ้รยีนเลอืกใช้เทคโนยีสารสนเทศในการจดัการข้อมลู
เพื่อวางแผนทางธุรกิจและการน าเสนอ  
     3) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
    1) ประเมินผลความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติข้ันสูง 
    2) ประเมินทักษะการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการข้อมูลและการน าเสนอ  
    3) ประเมินผลจากการจัดท าแผนธุรกิจที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 
 

33 
 

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 (Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังน้ี 
 1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1) มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2) ซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน   
   3) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ 
 2. ความรู้ 
  1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการทางธุรกิจ 
     2) รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปไปสู่การแก้ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
     3) มีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
     4) มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการด าเนินงานทางธุรกิจ 
 3. ทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ    
  2) สามารถสืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
     3) น าผลงานวิชาการหรือผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
  4) พัฒนาเครื่องมือในการด าเนินงานทางธุรกิจโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นได้ดี 
     2) มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ  
     3) มีความสามารถในการท างานเป็นทีมทั้งในบทบาทผู้น าและสมาชิกในทีม  
     4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย  
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติข้ันสูงเพื่อการวิเคราะห์เชิงวิชาการและวิชาชีพ 
     2) สามารถน าเสนอข้อมูลด้านการวิจัยและการปฏิบัติการของการประกอบการสมัยใหม่ 
     3) วางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
หมวดวิชาบังคับ 
05-321-501 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ  ● ○   ●  ●    ● ●    ●  
05-322-502 การเงินและการบัญชีส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ ● ○    ● ○ ●   ●  ●  ● ●  ○ 
05-322-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ ○  ●  ● ●  ● ●   ● ○  ● ● ●  
05-322-504 การจัดการด าเนนิงานดิจิทัล ●   ●   ● ●   ● ○   ●   ● 
05-323-505 พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ●   ●  ●  ● ●   ●   ●   ● 

05-324-506 เทคโนโลยีดิจิทัลและการวิเคราะห์การตลาด  ○ ● ●  ○ ● ●   ●   ● ●   ● 
หมวดวิชาเลือก 
05-324-507 กลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ ●     ● ● ○  ● ●  ●  ●   ● 
05-323-508 การจัดการความเสี่ยงของกิจการดิจิทัล  ●  ○   ● ●   ●   ●  ●   
05-324-509 การวิเคราะห์เส้นทางลูกค้า   ● ●   ● ●   ●  ●   ●  ● 
05-323-510 การสร้างธุรกิจใหม่ ●   ●   ● ●   ●  ● ●  ○ ● ● 
05-324-511 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ ●     ● ●   ● ● ○  ●    ● 
05-323-512 สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล  ● ●  ● ●  ●  ●   ● ● ●  ●  
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
05-324-513 กลยุทธ์เทคโนโลยีทางการเงินและบล็อกเชน ●  ○   ● ● ●   ●   ○ ●  ● ● 
05-323-514 การจัดการธุรกิจการเกษตรชุมชน ●   ●   ● ●   ● ○   ●   ● 
วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
05-325-515 วิทยานิพนธ์ ○ ●   ●    ● ●   ●  ● ● ●  
05-325-516 การค้นคว้าอิสระ ○ ●   ●    ● ●   ●  ● ● ●  
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  ให้พิจารณาจากพัฒนาการของนักศึกษา ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรม การสอบ หรือวิธีการอื่นใดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชา การวัดผลการศึกษาอาจมีหลายครั้ง
ในระหว่างภาคการศึกษา และมีการวัดผลการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ
หนึ่งครั้ง เพื่อประเมินผลการศึกษา 
  นักศึกษาที่มีสิทธิได้รับการประเมินผลการศึกษาแต่ละรายวิชา ต้องมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละแปดสิบของระยะเวลาศึกษาทั้งหมดของแต่ละรายวิชา เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นกรณีพิเศษจาก
อาจารย์ผู้สอน 
  การประเมินผลการศึกษาส าหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน มีล าดับข้ันดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการศึกษา ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต 
A  ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

 B+  ดีมาก (Very Good) 3.5 
B  ดี (Good) 3.0 

 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C  พอใช้ (Fair) 2.0 

 D+  อ่อน (Poor) 1.5 
D  อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F  ตก (Fail) 0.0 

  
ผลการศึกษาอาจแสดงด้วยสญัลกัษณ์และความหมายอื่นได้ ดังนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
S 
 

U 
 
I 
 
 
 
P 
 
N 
 
 

W 
AU 

ผลการเรียนหรือการสอบเป็นที่พอใจ (Satisfactory) ใช้ส าหรบัรายวชิาที่ก าหนด           
ให้มีการประเมินผลแบบไมค่ิดคา่ระดับคะแนนหรือรายวชิาปรบัพื้นฐาน 
ผลการเรียนหรือการสอบยังไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) ใช้ส าหรบัรายวิชาที่
ก าหนดให้การประเมินผลแบบไมค่ิดคา่ระดับคะแนนหรือรายวชิาปรับพื้นฐาน 
การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) ใช้ในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม่ครบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือขาดสอบโดยมีเหตุสุดวิสัยต้องมีการแก้ไขให้เป็นระดับ
คะแนนภายในภาคการศกึษาถัดไป ที่นักศึกษาผู้น้ันลงทะเบียนเรียน มิฉะน้ัน
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสญัลักษณ์ I ให้เป็นระดับคะแนน F 
การท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นควา้อิสระทีม่ีความต่อเน่ือง (In progress)  และมี
ความก้าวหน้าเป็นที่พอใจ 
การท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นควา้อิสระทีม่ีความต่อเน่ืองแต่ไม่มีความกา้วหน้า
หรือไม่เป็นทีพ่อใจ (No progress) ในกรณีได้สัญลักษณ์ N นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ้ าในหน่วยกิตที่ได้สญัลักษณ์ N 
การถอนรายวชิาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn with permission) 
การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  1) มีการประเมินในการจัดการสอนในระดับรายวิชาโดยนักศึกษา 
  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการคัดเลือกรายวิชาในหลักสูตร เพื่อประเมินการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหรือไม่ 
  3) การประเมินของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ
ก่อนประกาศผลสอบ 
  4) ตรวจสอบจากรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
  5) ตรวจสอบจากรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระในแต่ละภาค
การศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  

 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลังจากส าเร็จการศึกษา ท าได้โดยการส ารวจ
และ/หรือการวิจัยผลสัมฤทธ์ิของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลส ารวจ
และ/หรือวิจัยที่ได้ย้อนกลบัมาปรบัปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร โดยส ารวจและ/หรอื
การวิจัยด าเนินการ ดังนี ้

 1) ภาวะการมีงานท าของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาและได้
งานท าและ/หรือประกอบอาชีพอิสระ เงินเดือนที่ได้รับเริ่มต้น และการได้งานท าตรงสาขาที่ส าเร็จ
การศึกษา โดยครั้งแรกด าเนินการในปีที่ 5 หลังเปิดสอน ครั้งต่อไปด าเนินการปีละ 1 ครั้ง 

 2) ประเมินจากสถานประกอบการ โดยการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตตามความ
คิดเห็นของสถานประกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างาน
ในหน่วยงาน หรือองค์กรนั้น ๆ โดยครั้งแรกด าเนินการในปีที่ 5 หลังเปิดสอน ครั้งต่อไปด าเนินการปีละ 
1 ครั้ง 

 3) การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากรายวิชาที่
เรียนที่ก าหนดในหลักสตูร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอ
ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งข้ึนด้วย โดยครั้งแรกด าเนินการในปีที่ 5 หลังเปิดสอน 
ครั้งต่อไปด าเนินการปีละ 1 ครั้ง 

 4) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หมวด 10 ข้อ 47.2 

1) นักศึกษาที่เลือกแผน ก แบบ ก 2  
ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา พร้อมเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
สถาบันอุดมศึกษาน้ันแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

2) นักศึกษาที่เลือกแผน ข  
ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า            

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ระดับบัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงาน           
การค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ       
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดย
บทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) หรือได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม ่
 1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 

จรรยาบรรณครู นโยบายของสาขา/คณะ/มหาวิทยาลัย 
2) ติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนให้เหมาะสมต่อไป 
3) ส่งเสริมอาจารย์ให้มกีารเพิ่มพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน และการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรมดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ 
ตลอดจนการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4) ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการฝึกอบรมเทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ (Active learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning: PBL) และ
การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นพื้นฐาน (Creativity Based Learning:  CBL)  
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

1) อาจารย์ทุกคนจะต้องได้รับการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผลอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตรในหนึ่งปีการศึกษา 

2) อาจารย์ทุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ 
3) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
1) สนับสนนุให้อาจารยเ์ข้าร่วมการสมัมนาทางวิชาการและวิชาชีพตลอดจนการท างานวิจัย 

อย่างต่อเนื่อง 
2) มีการสร้างเครือข่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในสาขาต่าง ๆ ภายในสถาบัน

หรือนอกสถาบัน 
3) ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

การด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2557 
รวมทั้งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยใช้เกณฑ์การประเมิน           
6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การก ากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต  3) นักศึกษา 4) อาจารย์ 5) หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผูเ้รยีน 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และหลักสูตรมีการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 
1. การก ากับมาตรฐาน มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา รวมทั้งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
 1.1 หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้มีจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลกัสตูร เป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยเฉพาะจ านวน
และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ฯและ
ข้อก าหนดของหลักสูตรและอยู่ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียวตลอดระยะเวลาของการจัด
การศึกษา 
 1.2 มีการปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 5 ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
2. บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพดังนี้ 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 
3. นักศึกษา หลกัสูตรให้ความส าคัญกับนกัศึกษาโดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 3.1 การรับนักศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกด าเนินการรับและการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
โดยในการด าเนินการรับนักศึกษาให้คุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับธรรมชาติของหลักสูตร มีการ
ก าหนดเกณฑ์รับเข้าที่โปร่งใสชัดเจน การคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนเข้า
ศึกษาในหลักสูตร  
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3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการให้ค าปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวแก่นักศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
เพื่อให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

3.3 หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้นักศึกษามีความพร้อมและมีความพึงพอใจต่อการบริหา ร
หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รวมทั้งมีการเปิดโอกาสให้มีช่องทางให้นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะและมี
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา เพื่อให้มีนักศึกษาคงอยู่และส าเร็จตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร  
 
4. อาจารย ์ 
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่
ครอบคลุมประเด็น ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ระบบการบริหารอาจารย์ และ
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งมีความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาชีพ มีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ 
 4.3 หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรคงอยู่
และ มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรและมีผลการประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน หลักสตูรมีการบริหารจัดการดังนี้ 
 5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการด าเนินงานตามสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยมีการออกแบบหลักสูตร 
และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา และมีการปรับปรุงสาระรายวิชา
ในแต่ละปีการศึกษา ที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ความต้องการของประเทศ 
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ
ในวิชาที่สอน เพื่อให้นักศึกษาได้รบัความรู้และประสบการณ์  โดยมีการก าหนดผู้สอน การก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ.3) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  
 5.3 การประเมินผู้เรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา และก ากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) และมีการทวนสอบผลการ
เรียนรู้ในรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ            
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ที่เป็นประโยชนต์่อการปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้นักศึกษา
พัฒนาวิธีการเรียนจนเกิดการเรียนรู้ และเป็นไปตามความคาดหวังของหลักสูตร ด้วยวิธีการ เครื่องมือ
ประเมินที่เช่ือถือได้ ที่ท าให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 5.4 หลักสูตรมีการบริหารจัดการตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานประเมินเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ปรากฏในหลักสูตร หมวด 7 ข้อที่ 7 โดยมีผลการด าเนินงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพื่อให้มีปริมาณเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนตามธรรมชาติของหลักสูตรมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 และมีกระบวนการปรับปรุงเพื่อ เสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยหลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์หลัก           
ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

6.1  การบริหารงบประมาณ 
 คณะบริหารธุรกิจ ได้มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพื่อ

จัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อ
สนับสนุน การเรียนการสอนในช้ันเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 

6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเ่ดิม 
 คณะบริหารธุรกิจ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และสืบค้นผ่านฐานข้อมูลทางบัญชี โดยมี

ส านักหอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการ และด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น 
ส่วนห้องสมุดคณะฯ ก็มีหนังสือและต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้ คณะฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนจัดการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียงด้งนี้ 

- พื้นที่ให้บริการ     483  ตารางเมตร 
 - ที่นั่งอ่านหนังสือ    137 ที่นั่ง 
  - คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น    20 ตัว 
 - หนังสือภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  42,017 เล่ม 
 - วารสารวิชาการภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 126  เล่ม 
 - จ านวนฐานข้อมูลออนไลน ์   83  ฐาน 
 - หนังสืออเิลก็ทรอนิกส์ (EBooks)   1,024  รายการ 

ทั้งนี ้นักศึกษาสามารถไปใช้บริการส านักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยฯ และห้องสมุดคณะ   
อื่น ๆ ที่มีเอกสาร ต าราเกี่ยวข้อง โดยแสดงบัตรประจ าตัวนักศึกษาเป็นหลักฐาน 

6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 
ประสานงานกับบรรณารักษ์ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวเกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานงานจัดซื้อหนังสือนั้น 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จ าเป็น 
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นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ
ด้วยเช่นกัน ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อยเพื่อบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และ           
คณะบริหารธุรกิจ จะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพสามมิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 

 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   
 หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
องค์ประกอบ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 
1. การก ากับ   
   มาตรฐาน 

1)  มีการบริหารจัดการให้มจี านวนและคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

x x x 

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคลอ้งกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา x x x 

3)  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด             
(ภายใน 5 ปี) ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

x x x 

2. บัณฑิต 4)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีตอ่บัณฑิตโดยการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย  
5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้           
3) ด้านทักษะทางปญัญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ       
มีคะแนนประเมินไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

x x x 

5)  ผลงานของนกัศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

  x 

3. นักศึกษา 6)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น 1) การรับและ
การเตรียมความพร้อมใหก้ับนักศึกษา 2) การควบคุมดูแล       
การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 3) การพฒันาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ             
4) มีช่องทางการรบัเสนอแนะของนักศึกษาและการปรบัปรุง           
ตามข้อเสนอแนะ และผลการด าเนินงานตามระบบมีคะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

x x x 
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องค์ประกอบ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 
4. อาจารย ์ 7)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น 1) ระบบ       

การรบัและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 2) ระบบ               
การบริหารอาจารย์ และ 3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย ์และผลการด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

x x x 

8)  อาจารย์ประจ าหลกัสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม           
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน                
การด าเนินงานหลักสูตร 

x x x 

9)  อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

x x x 

10)  อาจารย์ประจ าทกุคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ   
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x 

11)  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

x x x 

5. หลักสูตร 
การ  
เรียนการ
สอนการ
ประเมิน 
ผู้เรียน 

12)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น                
1) การออกแบบหลักสูตรและปรบัปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิชา 2) การปรับปรงุ         
สาระรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา 3) การก าหนดผูส้อน               
4) การก ากบั ติดตาม การตรวจสอบการจัดท าแผน             
การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 5) การควบคุม
หัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 6) การแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาการช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
ตลอดจนการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา                    
7) การประเมินผูเ้รียน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 8) การก ากับการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนและมีการทวนสอบผลการเรียนรู้
และผลการด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน            
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

x x x 

13)  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ       
ภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

x x x 

14)  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา และประสบการณ์ 
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด             
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x 
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องค์ประกอบ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 
 
 
 

15)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ           
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x 

16)  มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
      ผลการ เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25  
      ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x 

17)  มีแผนการพฒันา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน   
      กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจ้าก  
      ผลการประเมินการด าเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 
      ปีที่แล้ว 

 x x 

18)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่           
ที่มีต่อคุณภาพหลกัสูตร เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 จาก           
คะแนนเต็ม 5.0 

 x x 

6. สิ่ง   
   สนับสนุน   
   การเรียนรู ้
 

19)  มีระบบและกลไกด าเนินงาน การจัดหาสิง่สนบัสนุน  
      การเรียนรู้เพื่อใหม้ีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมต่อ  
      การจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติของหลักสูตร   
      และผลการด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน 
      ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

x x x 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 16 18 19 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1) แผนการสอน (Course Syllabus) สอดคล้องกับรายละเอยีดวิชา (Course Description) 
  2) การสอนของอาจารย์ผูส้อนเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
  3) การประเมินผู้สอนจากผู้เรียน ตามแบบประเมินผลอาจารย์ผูส้อน 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ให้ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร หรือกรรมการทีเ่ป็นผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรมอบหมายท าการประเมิน
ทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนในแตล่ะวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
 1) นักศึกษาและมหาบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา 

 2) ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
 3) ผู้ใช้มหาบัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 
  
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

1) การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7  
2) มหาวิทยาลัยต้องก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ป ี
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

1) อาจารย์ประจ าวิชา ทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบในระหว่าง
ภาคการศึกษา และปรับปรุง และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนอ
ต่อหัวหน้าสาขาผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี และสรุปผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปี 

3) คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง จัดประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาปรบัปรุงหลกัสูตรทั้งฉบบัทุก ๆ 5 ป ี
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ภาคผนวก ก 
รายละเอียดเหตุผลและความจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล ครั้งนี้          

เปนการปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี สถานการณและปจจัย
ภายนอก ประกอบกับปรับปรุงจากผลการด าเนินงานของหลักสูตรเดิม  ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต 
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผู้ประกอบการ และปรับปรุงตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีรายละเอียดประเด็นที่น ามาพิจารณาและปรับปรุง ดังนี้ 

 
1. ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและเทคโนโลยี 

เหตุผลในการ 
ปรับปรุง 

แนวทางการ 
ปรับปรุง 

วิธีการด าเนินการและผลการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1.1 ปรับปรุงเน้ือหา
ค าอธิบายรายวิชา 

05-324-506 เทคโนโลยีดิจิทัลและการวิเคราะห์
การตลาด 

3(2-2-5) 

05-324-513 กลยุทธ์เทคโนโลยีทางการเงินและ
บล็อกเชน 

3(2-2-5) 

 
2. สถานการณ์และปัจจัยภายนอก 

เหตุผลในการ 
ปรับปรุง 

แนวทางการ 
ปรับปรุง 

วิธีการด าเนินการและผลการปรับปรุง 

1. การ
เปลี่ยนแปลงของ
ภาคอุตสาหกรรม
และการด าเนิน
ธุรกิจรูปแบบ 
ใหม่ ๆ 

1.1 ปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชาให้
มีความทันสมัย และ
เพิ่มรายวิชาที่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

05-323-505 พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการ              
ในยุคดิจิทัล    

3(3-0-6) 

05-323-510 การสร้างธุรกิจใหม่           3(2-2-5) 
05-324-511 การออกแบบและการพัฒนา 

นวัตกรรมทางธุรกิจ 
3(2-2-5) 
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3. ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
เหตุผลในการ 

ปรับปรุง 
แนวทางการ 

ปรับปรุง 
วิธีการด าเนินการและผลการปรับปรุง 

1. ด้านความรู้ 
    1.1 นักศึกษามี
พื้นฐานความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ
น้อย 
    1.2 นักศึกษา
ต้องการรายวิชาที่
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติการทาง
ธุรกิจ 

 
1.1 จัดรายวิชาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ในการใช้งานทาง
ธุรกิจ 
1.2 เพิ่มรายวิชาที่
เน้นการปฏิบัติ
เพื่อให้นักศึกษา
สามารถน าไปปรับ
ใช้กับการท าธุรกิจได้
เลย 

05-321-501 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ                 3(2-2-5) 
05-322-502 การเงินและการบัญช ี            

ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
3(2-2-5) 

05-324-507 กลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัลและ  
การสร้างแบรนด์ 

3(2-2-5) 
 

2. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
นักศึกษาต้องการ
ด าเนินธุรกิจ
ภายใต้การน า
เทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นเครื่องมือ
ในการด าเนิน
ธุรกิจ 
 

2.1 เพิ่มรายวิชา
เก่ียวกับการใช้
เทคโนโลยีในการท า
ธุรกิจและนวัตกรรม
ด้านการจัดการ 
 

05-322-502 การเงินและการบัญชีส าหรับ            
การเป็นผู้ประกอบการ 

3(2-2-5) 

05-324-506 เทคโนโลยีดิจิทัลและการวิเคราะห์
การตลาด 

3(2-2-5) 

05-324-513 กลยุทธ์เทคโนโลยีทางการเงินและ
บล็อคเชน 
 

3(2-2-5) 

 
4. ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

เหตุผลในการ 
ปรับปรุง 

แนวทางการ 
ปรับปรุง 

วิธีการด าเนินการและผลการปรับปรุง 

1. เพิ่ม
ความสามารถ         
ในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

1.1 เพิ่มรายวิชาที่
เก่ียวข้องกับการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารระดับ
สากล 

05-321-501     ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
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เหตุผลในการ 
ปรับปรุง 

แนวทางการ 
ปรับปรุง 

วิธีการด าเนินการและผลการปรับปรุง 

2. ควรสร้าง
คุณลักษณะ  
ของมหาบัณฑิตให้
มีความสามารถใน
การจัดการด้วย
การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม  

2.1 ปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 
และเพิ่มรายวิชา  

05-323-505 พื้นฐานของการเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

3(3-0-6) 

05-322-504 การจัดการด าเนินงานดิจิทัล 3(3-0-6) 
05-323-512 สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการ

ดิจิทัล 
3(3-0-6) 
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ภาคผนวก  ข 
รายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา 

 
 

วัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร 

รายวิชา 

รหัส ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
เพื่อผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะดังต่อไปน้ี 
1. มีความรู้และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการจัดการธุรกิจ 
 

05-324-506 เทคโนโลยีดิจทิัลและการวิเคราะห์
การตลาด 

3(2-2-5) 

05-324-507 กลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัลและ           
การสร้างแบรนด ์

3(2-2-5) 

2. มีความรู้และความสามารถ
ในการเป็นผู้ประกอบการ             
ยุคเศรษฐกิจดิจทิัล 

05-323-505 พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล  

3(3-0-6) 

05-323-510 การสร้างธุรกิจใหม ่ 3(2-2-5) 
05-324-511 การออกแบบและการพฒันานวัตกรรม

ทางธุรกิจ 
3(2-2-5) 

3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการวิเคราะห ์
วิจัย และเพื่อสนับสนุนการ
ตดัสินใจทางธุรกิจท่ีถูกต้อง
และแม่นย า 

05-322-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
05-324-507 กลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัลและ             

การสร้างแบรนด ์
3(2-2-5) 

05-325-515 วิทยานิพนธ ์ 12(0-36-0) 
05-325-516 การค้นคว้าอิสระ 6(0-18-0) 

4.สามารถร่วมสร้าง
นวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อธุรกจิ 

05-323-514 การจัดการธุรกิจการเกษตรชุมชน 3(3-0-6) 

5. มีภาวะผู้น า มีความ
รับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์
และสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวฒันธรรม
องค์กรที่เปลี่ยนแปลงได ้

05-323-512 สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 3(0-6-3) 
05-323-505 พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการ             

ในยุคดิจิทัล  
3(3-0-6) 

6. มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

05-322-502 การเงินและการบญัชีส าหรับ                          
การเป็นผู้ประกอบการ 

3(2-2-5) 

05-322-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
05-323-510 การสร้างธุรกิจใหม ่ 3(2-2-5) 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้าง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
กับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
 

แผน ก แบบ ก 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา  

เกณฑ์ข้ันต่ า 
ของ สกอ. 

(36 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
(39 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(36 หน่วยกิต) 

1.  ศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า 12 ไม่น้อยกว่า 27 ไม่น้อยกว่า 24 
     1.1 หมวดวิชาบังคับ  18 15 
     1.2 หมวดวิชาเลือก  9 9 
2.  วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 ไม่น้อยกว่า 12  ไม่น้อยกว่า 12 
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 39 36 

จ านวนหน่วยกิต 
(หมวดวิชาบังคับและวิทยานิพนธ์) 

 
 

 ปฏิบัติ 21 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 70) 

ทฤษฎี 9 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 30) 

ปฏิบัติ 21 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 77.80) 

ทฤษฎี 6 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 22.20) 

จ านวนช่ัวโมง 
(หมวดวิชาบังคับและวิทยานิพนธ์) 

 

 ปฏิบตัิ 42 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 73.68) 

ทฤษฎี 15 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 26.32) 

ปฏิบัติ 42 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 77.78) 

ทฤษฎี 12 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 22.22) 
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แผน ข  

 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา  

เกณฑ์ข้ันต่ า 
ของ สกอ. 

(36 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
(39 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(36 หน่วยกิต) 

1.  ศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า 12 ไม่น้อยกว่า 27 ไม่น้อยกว่า 24 
     1.1 หมวดวิชาบังคับ  18 15 
     1.2 หมวดวิชาเลือก  9 9 
2.  การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 3 ไม่น้อยกว่า 6  ไม่น้อยกว่า 6 

จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 39 36 
จ านวนหน่วยกิต 

(หมวดวิชาบังคับและการค้นคว้าอิสระ) 
 
 

 ปฏิบัติ 15 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 62.5) 

ทฤษฎี 9 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 37.5) 

ปฏิบัติ 15 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 71.43) 

ทฤษฎี 6 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 28.57) 

จ านวนช่ัวโมง 
(หมวดวิชาบังคับและการค้นคว้าอิสระ) 

 

 ปฏิบัติ 24 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 61.54) 

ทฤษฎี 15 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 38.46) 

ปฏิบัติ 24 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 66.67) 

ทฤษฎี 12 ช่ัวโมง 
(ร้อยละ 33.33) 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) กับ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 
    1. โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 3 หน่วยกิต    
 05-500-501  การบริหารส าหรับผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต     
 05-500-502  ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ 1 หน่วยกิต     
 05-500-503  สถิติเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ 2 หน่วยกิต     
2. หมวดวิชาบังคับ 18  หน่วยกิต 2. หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
 05-510-504  การบัญชีและการเงินส าหรับผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต  05-321-501  ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ* 3 หน่วยกิต 
 05-550-507  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 หน่วยกิต  05-322-502  การเงินและการบัญชีส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต 
 05-550-514  เศรษฐศาสตร์ส าหรับผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต  05-322-503  วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
 05-550-616  สัมมนาการจัดการสมัยใหม่ 3 หน่วยกิต  05-322-504  การจัดการด าเนินงานดิจิทัล 3 หน่วยกิต 
 05-550-622  การจัดการเชิงกลยุทธส าหรับผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต  05-323-505  พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3 หน่วยกิต 
 05-530-623  การเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต  05-324-506  เทคโนโลยีดิจิทัลและการวิเคราะห์การตลาด 3 หน่วยกิต 
   หมายเหตุ *ไม่นับหน่วยกิต   
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หลกัสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
หมวดวิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2 9 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2 9 หน่วยกิต 
แผน ข 15 หน่วยกิต แผน ข 15 หน่วยกิต 
05-510-506  การจัดการต้นทุน 3  หน่วยกิต 05-324-507  กลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์           3  หน่วยกิต 
05-510-610  กฎหมายธุรกิจและการจัดการภาษีอากร 3  หน่วยกิต 05-323-508  การจัดการความเสี่ยงของกิจการดิจิทัล 3  หน่วยกิต 
05-520-509  การตลาดดิจิทัล 3  หน่วยกิต 05-324-509  การวิเคราะห์เส้นทางลูกค้า  3  หน่วยกิต 
05-520-510  การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 3  หน่วยกิต 05-323-510  การสร้างธุรกิจใหม่ 3   หน่วยกิต 
05-520-617  การจัดการการสื่อสารทางการตลาด 3  หน่วยกิต 05-324-511  การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ 3   หน่วยกิต 
05-520-618  สัมมนากลยุทธ์การตลาด 3  หน่วยกิต 05-323-512  สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 3   หน่วยกิต 
05-530-508  บรรษัทภิบาลและบรรษัทบริบาล 3  หน่วยกิต 05-324-513  กลยุทธ์เทคโนโลยีทางการเงินและบล็อคเชน 3   หน่วยกิต 
05-530-511  การจัดการโลจิสติกและซัพพลายเชน 3  หน่วยกิต 05-323-514  การจัดการธุรกิจการเกษตรชุมชน 3   หน่วยกิต 
05-530-619  การจัดการผลิตและนวัตกรรม 3  หน่วยกิต    
05-530-621  การจัดการการค้าระหว่างประเทศ 3  หน่วยกิต    

05-540-512  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3  หน่วยกิต    
05-540-513  การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับผู้ประกอบการ 3  หน่วยกิต    
05-510-610  กฎหมายธุรกิจและการจัดการภาษีอากร 3  หน่วยกิต    
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) กับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ปรัชญา 

พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรในสาขาวิชาชีพ
ต่าง ๆ  ให้มีความรู้ความสามารถ  ในเชิงบูรณาการทางด้าน
บริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยสามารถใช้
เทคโนโลยีการจัดการสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ปรัชญา 
ผลิตมหาบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการและผู้บริหาร

ระดับกลางที่มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม
และจริยธรรม  
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 
1. มีความรู้ ความสามารถเชิงบูรณาการด้านการ

จัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เก่ียวกับแนวคิด 
ในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถวิเคราะห์และปรับตัว
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก การใช้
เครื่องมือด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการ 
การประเมินผล ด้วยการสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ 

2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ วิสัยทัศน์กว้างไกล             
มีความเข้าใจในปัญหาทางธุรกิจ และสามารถเสนอทางออก
ที่สร้างคุณค่าให้แก่องค์กร สังคม และประเทศชาติได้ 

3. มีภาวะผู้น า สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้น          
ในองค์กร มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
เสียสละ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานและบุคคล
ทั่วไป สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 

4. มีความสามารถในการวิเคราะห์ วิจัย การสร้าง
นวัตกรรมใหม่ รวมทั้งมีทักษะในการใช้ภาษาในการ
อธิบายหลักการและเหตุผล เพื่อให้สามารถสื่อความหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ตระหนักในคุณค่าของความมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
       เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี 

1. มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ 

2. มีความรู้และความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ
ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
 3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
วิเคราะห์ วิจัย และเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ 
ที่ถูกต้องและแม่นย า 
     4. สามารถร่วมสร้างนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
    5. มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์
และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรที่เปลี่ยนแปลงได้ 

6. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) กับ  
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล/ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันที่จบ 

ชื่อ-สกุล/ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันที่จบ 

1 นายพิเชษฐ์  พรหมใหม่ 
3 9003 0049x xx x 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), 2548 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2544 
บธ.บ. (การตลาด), 2533 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

นายพิเชษฐ์  พรหมใหม่ 
3 9003 0049x xx x 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), 2548 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2544 
บธ.บ. (การตลาด), 2533 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2 นางสาวอรพรรณ  จันทร์อินทร์ 
3 9098 0100x xx x 
 

Ph.D. (Management), 2553 
 
ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม), 2545 
 
บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา-บัญชี), 2537 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคใต ้

นางสาวอรพรรณ  จันทร์อินทร์ 
3 9098 0100x xx x 
 

Ph.D. (Management), 2553 
 
ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม), 2545 
 
บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา-บัญชี), 2537 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคใต ้

3 นางปรีชญา  ชุมศร ี
3 9009 0060x xx x 
 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ), 2558 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2548 
กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา-การตลาด),  

2535 

สถาบันการศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 

นางสาวธดิาภัทร  อนุชาญ  
3 9009 0060x xx x 

 

วท.ด. (ภูมิสารสนเทศ), 2559 
วท.ม. (การจัดการเทคโนโลย ี

สารสนเทศ), 2549 
วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร์),   

2546 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ภาคผนวก ช 
ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์สอน 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. นายพิเชษฐ์  พรหมใหม่   

 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2548 
ปริญญาโท บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 
ปริญญาตร ี บรหิารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2533 

 
ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
ผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานตีพิมพ์ในวรสารต่างประเทศหรือวารสารในประเทศ 

  - 
 ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Peer review 

ตรัยตาล  กาฬวงศ์,  วีราวรรณ มารังกรู, และ พิเชษฐ์ พรหมใหม่. (2563). กลยุทธ์การตลาดทีม่ี
ความสัมพันธ์ต่อความส าเรจ็ในการด าเนินงานของวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
ประเภทอาหารแปรรปู ในพื้นที่จงัหวัดภาคใต้ชายแดน. การประชุมวิชาการระดับชาติ              
ด้านบริหารธุรกจิ ครั้งที่ 7 (น.477-492). มหาวิทยาลัยแม้โจ.้ 

 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 7 กุมภาพันธ์ 2563 
วิไลพร ฟุ้งเกียรติไพบูลย์, ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์, และ พิเชษฐ์ พรหมใหม.่ (2562). ปัจจัยทีส่่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัดภาคใต้ชายแดนของ
ประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดบัชาติ “วลัยลักษณ์วิจยั” ครั้งที่ 11 (น. 1-7).
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 27-28 มีนาคม 2562 
ประณิธาน วารีกุล, พเิชษฐ์ พรหมใหม,่ และ ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์. (2562). คุณภาพการให้บริการของ

ธุรกิจอพาร์ทเม้นท์ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวัดสงขลา. การประชุมทางวิชาการระดบัชาติ          
ด้านวิทยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6 (น. 177-182).
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 24 สิงหาคม 2562 
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มคอ.2 ภูริณัฐ ทองคงแก้ว และ พิเชษฐ์ พรหมใหม่. (2562). ทัศนคติและส่วนประสมทางการตลาดทีส่่งผลตอ่
การตัดสินใจซื้อบ้านมือสองของผูบ้รโิภคในจังหวัดสงขลา. การประชุมทางวิชาการระดบัชาติ
ด้านวิทยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6 (น. 69-75).
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 24 สิงหาคม 2562 
ชลภัทร ยุติวงศ์สันติ, พิเชษฐ์ พรหมใหม่, และ ชัยรัตน์ จสุปาโล. (2562). กลยทุธ์การสื่อสารการตลาด

บูรณาการและความไว้วางใจทีส่่งผลต่อการตัดสินใจซือ้สินค้าผ่านเว็บไซต์ LAZADA จังหวัด
สงขลา. การประชุมทางวิชาการระดับชาติ ด้านวิทยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 6 (น. 61-68). มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 24 สิงหาคม 2562 
กรธัช สรกจิศักดา, พิเชษฐ์ พรหมใหม่, และ ยุพาภรณ์ อุไรรตัน์. (2562). รูปแบบธุรกจิสถานที่พกัผอ่น

ระหว่างการเดินทางบนเส้นทาง 1330-1338 จังหวัดเชียงราย. การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่ 1 (น. 59-65).  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร.์ 

 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 16-18 มิถุนายน 2560 
 
 ผลงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ 
   - 
 
ประสบการณ์สอน  
เริ่มสอน ปี 2548 – ปัจจบุัน 
ระดับปริญญาตรี  
- การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ 
ระดับปริญญาโท  
- ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
- สัมมนากลยุทธ์การตลาด 
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มคอ.2 

2. นางสาวอรพรรณ  จันทร์อินทร์   
 

ประวัติการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Doctor of 
Philosophy 

Management Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 

2553 

ปริญญาโท ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 

ธุรกิจอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2545 

ปริญญาตร ี บรหิารธุรกิจบัณฑิต ธุรกิจศึกษา-บัญชี สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตภาคใต้ 

2537 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานตีพิมพ์ในวารสารตา่งประเทศหรือวารสารในประเทศ 

 - 
ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Peer review 
ณัฐวรรณ ขวัญแก้ว, อรพรรณ จันทรอ์ินทร์, และ วิวัฒน์ จันทร์กิง่ทอง. (2562). มุมมองของ

นักท่องเที่ยวที่มีตอ่คุณภาพการบริการของสถานธุรกิจบันเทงิในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวัด
สงขลา. การประชุมวิชาการราชภัฏและรัฐประศาสนศาสตรแ์ห่งชาติ ครั้งที่ 2 “การเมือง  
การบริหาร และสังคมในยุคดิจิตอลกบัการพัฒนาที่ยั่งยืน” (น. 839-847).             
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 
ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 21-22 มีนาคม 2562 

วัชรินทร์ สงสังข์, อรพรรณ จันทร์อินทร์, และ พินจิ ดวงจินดา. (2562). กลยุทธ์การจัดการธุรกจิ
รับเหมาก่อสร้าง ในจงัหวัดพัทลุง. การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการจัดการ
ระดับชาติ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ (น. 120-124). มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 21 กันยายน 2562 

อัจฉรา รัตนมา อรพรรณ จันทร์อินทร์, และ ปิยวรรณ มานะ. (2562). แนวทางการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการบริหารจัดการของผู้ประกอบการธุรกจิน าเที่ยวในจังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "ราชมงคลสรุินทร์ ครั้งที่ 10" ณ มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ (น. 369-378). 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 19-20 กันยายน 2562 
สุภาพร ทองราช, อัจฉรา รัตนมา, และ อรพรรณ  จันทรอ์ินทร.์ (2561). การวางแผนการเงนิระดบั

ครัวเรือนในชุมชนวัดชัยมงคล จงัหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดบัชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
(น. 341-346). มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 13-14 ธันวาคม 2561 

https://www.aru.ac.th/arucon/2021/
https://www.aru.ac.th/arucon/2021/
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มคอ.2 ผลงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ 
  - 
ประสบการณ์สอน 
เริ่มสอน ปี 2538 – ปัจจบุัน 
ระดับปริญญาตรี  
-  สัมมนาการจัดการ 
-  วิจัยธุรกิจ 
-  การสร้างธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ 
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มคอ.2 

3. นางสาวธิดาภัทร  อนุชาญ   
 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

ภูมิสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี 2559 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2549 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2546 

ต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานตีพิมพ์ในวรสารต่างประเทศหรือวารสารในประเทศ 
นิติ เอี่ยมช่ืน, พิษณุ อนุชาญ, จเร สุวรรณชาต, และ ธิดาภัทร อนุชาญ. (2564). การพฒันา 
 แอปพลเิคชันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สถานที่ทอ่งเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ตามรอยพระพุทธ 
 เจ้าหลวง (รัชกาลที่ 5) ของจังหวัดสงขลา. วารสารวิทยาศาสตรบ์ูรพา มหาวิทยาลัยบูรพา,  
 26(1), 213-231. 
 ค่าน้ าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม-เมษายน 2564 
ธิดาภัทร อนุชาญ และ ณัฐริกา ทองจิต. (2563). การสร้างแผนที่ความอ่อนไหวในการเกิดน้ าท่วม โดย

ใช้วิธีอัตราส่วนความถ่ีและดัชนีทางสถิติ กรณีศึกษาจงัหวัดนครสวรรค์. วารสารวิชาการเพื่อ
การพัฒนานวัตกรรมเชิงพื้นที่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา, 
1(1), 19-30. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม-เมษายน 2563 
ธิดาภัทร อนุชาญ. (2563). การวิเคราะห์พื้นที่ที่เหมาะสมส าหรับการจัดตั้งศูนย์พักพิงช่ัวคราว และ

เส้นทางอพยพ: กรณีศึกษาบริเวณเขตน้ าท่วมลุ่มน้ าย่อยคลองนาทวี จังหวัดสงขลา. วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 39(2), 224-236. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มีนาคม-เมษายน 2563 
ธิดาภัทร อนุชาญ. (2562). การเปรียบเทียบวิธีการทีเ่หมาะสมทีสุ่ดในการสร้างแผนที่ความอ่อนไหวต่อ

การเกิดน้ าท่วมบริเวณลุม่น้ าย่อยคลองนาทวี จังหวัดสงขลา. วารสารวิชาการพระจอมเกล้า
พระนครเหนอื, 29(4), 612-629. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : ตุลาคม-ธันวาคม 2562 
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มคอ.2 ธิดาภัทร อนุชาญ. (2562). การศึกษาปัจจัยทางกายภาพที่มอีิทธิพลต่อความอ่อนไหวในการเกิด          
น้ าท่วม บริเวณลุม่น้ าย่อยคลองนาทวี ด้วยวิธีการถดถอยพหโุลจสิติกส์. วารสารวิทยาศาสตร์
บูรพา, 24(1), 284-298. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม-เมษายน 2562 
ธิดาภัทร อนุชาญ และ นิติ เอี่ยมช่ืน. (2561). การวิเคราะห์ความเสี่ยงพื้นที่น้ าท่วมโดยใช้แบบจ าลอง

ต้นไม้การตัดสินใจ บริเวณลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา.  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 37(1), 98-107. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม-กุมภาพันธ์ 2561 
ธิดาภัทร อนุชาญ และ นิติ เอี่ยมช่ืน. (2560). การท าแผนที่ความอ่อนไหวต่อการเกิดน้ าท่วมโดยวิธีการ

อัตราส่วนความถ่ี บริเวณลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา ในภาคใต้ของประเทศไทย.  วารสาร
วิทยาศาสตร์บูรพา, 22(3), 106-122. 

 ค่าน้ าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : กันยายน-ธันวาคม 2560 
 

 ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Peer review 
 -   
ผลงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ 
 - 
 

ประสบการณ์สอน 
เริ่มสอน ปี 2561 – ปัจจบุัน 
ระดับปริญญาตรี  
-  วิธีวิจัยทางธุรกิจ                                                               
-  การเป็นผูป้ระกอบการในยุคดิจทิัล 
-  การสร้างธุรกิจใหม ่
-  การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ                          
-  สัมมนาการเป็นผูป้ระกอบการดจิิทลั                                               
-  เทคโนโลยีดิจิทลัและการวิเคราะหก์ารตลาด 
ระดับปริญญาโท  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรบัธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
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มคอ.2 

4. นางยุพาภรณ์  อุไรรัตน์   
 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 
ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

ปริญญาตร ี บรหิารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2530 
ปริญญาตร ี บรหิารธุรกิจบัณฑิต บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2525 

ต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานตีพิมพ์ในวรสารต่างประเทศหรือวารสารในประเทศ 
-  
ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Peer review 
ประณิธาน วารีกุล, พเิชษฐ์ พรหมใหม,่ และ ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์. (2562). คุณภาพการให้บริการของ

ธุรกิจอพาร์ทเม้นท์ในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวัดสงขลา. การประชุมทางวิชการระดบัชาติ             
ด้านวิทยาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 6 (น. 177-182). 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 24 สิงหาคม 2562 
วิไลพร ฟุ้งเกียรติไพบูลย์, ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์, และ พิเชษฐ์ พรหมใหม.่ (2562). ปัจจัยทีส่่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม จังหวัดภาคใต้ชายแดน           
ของประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัยลักษณ์วิจัย” ครั้งที่ 11 (น. 1-7).
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 27-28 มีนาคม 2562 
กรธัช สรกจิศักดา, พิเชษฐ์ พรหมใหม่, และ ยุพาภรณ์ อุไรรตัน์. (2562). รูปแบบธุรกจิสถานที่พกัผอ่น

ระหว่างการเดินทางบนเส้นทาง 1330 - 1338 จังหวัดเชียงราย. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 1 เรื่อง “เครือข่ายนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 2019”        
(น. 59-65). มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร.์ 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 16-18 มิถุนายน 2562 
วาสนา  ละอองพัน, ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์, และ วัลลภา พัฒนา. (2560). พฤติกรรมของผูบ้รโิภคกาแฟ          

ในอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดบัชาติ “นเรศวรวิจัย” ครัง้ที่ 13            
วิจัยและนวัตกรรมขับเคลือ่นเศรษฐกิจและสงัคม (น. 1207-1215). มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 20-21 กรกฎาคม 2560 
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มคอ.2 ผลงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ 
 - 

 
ประสบการณสอน 
เริ่มสอน ปี 2535 – ปัจจุบัน 
ระดับปริญญาตรี  
  - หลักการตลาด 

- ช่องทางการตลาด 
- การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 
- การจัดการช่องทางการตลาด 
- การจัดการการตลาด 
- วิจัยการตลาด 
- การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

ระดับปริญญาโท  
- การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรบัผูป้ระกอบการ 
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5. นางวัลลภา  พัฒนา   
 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันท่ีจบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Doctor of 
Philosophy 

Marketing Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 

2553 

ปริญญาโท Master of 
Business 
Administration 

International 
Business 

Johnson & Wales 
University, U.S.A. 

2543 

ปริญญาตร ี บรหิารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2549 
ปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษามลายู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2538 

ต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานตีพิมพ์ในวรสารต่างประเทศหรือวารสารในประเทศ 
วัลลภา พัฒนา. (2564). การรบัรูเ้รื่องราวและภาพลักษณ์ผา้ทอพื้นเมอืงจังหวัดสงขลาที่มผีลตอ่ความ

ตั้งใจซื้อของผูบ้รโิภค. วารสารบรหิารธุรกิจและสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 4(1), 
95-109. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม-เมษายน 2564 
 วัลลภา พัฒนา และ อันธิกา ทิพย์จ านงค์. (2563). คุณค่าตราสินค้าสง่ผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์  

OTOP ในเขตจังหวัดสงขลา. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์). 12(23), 63-72. 
ค่าน้ าหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม-มิถุนายน 2563 

   วัลลภา พัฒนา, วีระศักดิ์ ตุลยาพร, และ ภัทริยา สังข์น้อย. (2562). ผลกระทบจากการด าเนินธุรกจิใน 
   บทบาทคนกลางของประเทศจีนต่อระบบตลาดผักและผลไมข้องไทยในมาเลเซียและสิงคโปร์ 
   ภายใต้กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร. 39(2), 79-97. 
 ค่าน้ าหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : มีนาคม-เมษายน 2562 

ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Peer review 
ณัฐนรี หมวดเพชร, วรรณิภา มีสันเทียะ, สุชัญญา วงศ์งาม,ณัฏฐกานต์ คงสม, ณัฏฐนันท์ ชัยเทพ, และ 

วัลลภา พัฒนา. (2564). การรับรู้ด้านผลิตภัณฑ์และด้านราคาขนมพื้นบ้านบ้านขนมวรรณดี
ส่งผลต่อการตัดสินใจซือ้ของผู้บริโภคในพื้นที่จงัหวัดสงขลา. พะเยาวิจัย ครั้งที่ 10. 
(น.3421 – 3425). มหาวิยาลัยพะเยา 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 28-29 มกราคม 2564 
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มคอ.2 พัชรินทร์ ชัยประดิษฐ, สายธาร รัตนอุไร, รักษณาลี หนุนนครบุร,ี วิภาดา ป้องกัน, อริศรา พิทกัษ์คุมพล, 
และ วัลลภา พัฒนา. (2564). การรบัรูร้าคา การรบัรู้คุณภาพผลิตภัณฑ์ ทัศนคติสง่ผลต่อ
ความตั้งใจซื้อผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบเห็ด บ้านยืนบุรี จงัหวัดสงขลา. พะเยาวิจัยครั้งที่ 10  
(น.3461-3468). มหาวิยาลัยพะเยา. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 28-29 มกราคม 2564 
อันธิกา ทิพย์จ านงค์ และ วัลลภา พัฒนา. (2564). องค์ประกอบทรัพยากรการท่องเที่ยวทีม่ีผลต่อการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศภายใต้เขตเศรษฐกิจพเิศษ จังหวัดสงขลา. งานประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านบริหารธุรกจิ ครั้งที่ 8. (น.1350 – 1367). มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 5 กุมภาพันธ์ 2564 
วัลลภา พัฒนา และ ธันยาภรณ์ ด าจุติ. (2564). ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ไข่นกกระทา 

กลุ่มบ้านบ่อเตี้ย ต าบลมาวงงาม อ าเภอสิงหนคร จงัหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 2564 ครั้งที่ 11. (น. 1004 – 1019).  
มหาวิทยาลัยพายัพ. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 12 กุมภาพันธ์ 2564 
ขนิษฐา แก้วรัตนะ, วัลลภา พัฒนา, และ สุธี โง้วศิริ. (2562). ปัจจัยในการสร้างความจงรักภักดี 

กรณีศึกษา โรงแรมบพีีแกรนด์ สวีท หาดใหญ่. การประชุมวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ 
ครั้งที่ 1 เรื่อง “เครือข่ายนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 2019” (น. 26-28). มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 16-18 มิถุนายน 2562 
ขวัญใจ เศรษฐช่วย, วัลลภา พัฒนา, และ นัยนา โง้วศิริ. (2562). ปัจจัยทางการตลาดที่สง่ต่อ

กระบวนการตัดสินใจซื้ออสงัหาริมทรัพย์ ประเภทที่อยู่อาศัยในภาคใต้ตอนบน. การประชุม
วิชาการทางธุรกจิและนวัตกรรมทางการจัดการะดับชาติ (น. 543-548). วิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 21 กันยายน 2562 
วัลลภา  พัฒนา. (2561). ปัจจัยคุณภาพการบริการทีส่่งผลตอ่การตั้งใจซื้อบรกิารการท่องเที่ยว          

เชิงสุขภาพในภาคใต้ของประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ วิจัย สาขาวิชา               
การจัดการการท่องเที่ยว “วิจัยก้าวใหม่ เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน” (น. 159-162).  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตตรัง. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 30 มีนาคม 2561 
สิรินาถ อมตพันธ์ และ วัลลภา  พัฒนา. (2560). ทัศนคติและค่านิยมของนักทอ่งเที่ยวผูสู้งอายุที่สง่ผล

ต่อแหลง่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในนครศรีธรรมราช. การประชุมวิชาการระดับชาติ            
“นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 13 วิจัยและนวัตกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคม (น. 1107-1115). 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

   ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 20-21 กรกฎาคม 2560 
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วาสนา  ละอองพัน, ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์, และ วัลลภา  พัฒนา. (2560). พฤติกรรมของผูบ้รโิภคกาแฟ           
ในอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดบัชาติ “นเรศวรวิจัย” ครัง้ที่ 13                
วิจัยและนวัตกรรมขับเคลือ่นเศรษฐกิจและสงัคม (น. 1207-1215). มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

  ค่าน้ าหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 20-21 กรกฎาคม 2560 
ผลงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ 
- 

 
ประสบการณ์สอน 
เริ่มสอน ปี 2554 – ปัจจุบัน 
ระดับปริญญาตรี  
- การวิจัยการตลาด 
- หลักการตลาด 
- การจัดการช่องทางการตลาด 
- การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 
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ภาคผนวก ซ   
ตารางสรุปสมรรถนะหลักสูตร 

 
อาชีพ ผู้ประกอบการและผู้บริหารระดับกลางในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสมัยใหม ่
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย แนวทางการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน หมายเหตุ  
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 

ความรู้ (Knowledge) 
1. ความรู้พื้นฐานในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
2. ความรู้เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ
ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  การจัดการนวัตกรรม 
การบัญชีการเงินส าหรับธุรกิจ และการ
ด าเนินงานกลยุทธ์ระดับโลก 
 

1. การวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
การอภิปราย ตลอดจนมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น        
ในชั้นเรียน 
2. การสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน 
3. การรายงาน/แผนงาน/
โครงการ 
4. การน าเสนอผลงาน 
 

ข้อสอบกลางภาคและปลาย
ภาครวมถึงชิ้นงานที่
นักศักษาน าเสนอ 
 

1. ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 

รายวิชาที่สนับสนุน
การเรียนรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะหลักน้ี
คือ หมวดวิชาบังคับ 
ได้แก่ วิชา 
- วิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้ประกอบการ  
- พื้นฐานของการเป็น
ผูป้ระกอบการใน        
ยุคดิจิทัล 
- การเงินและ         
การบัญชีส าหรับการ
เป็นผู้ประกอบการ 
- การจัดการ
ด าเนินงานดิจิทัล 
- วิธีวิจัยทางธุรกิจ 
- เทคโนโลยีดิจิทัล
และการวิเคราะห์
การตลาด 

ทักษะ (Skill) 
1. ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูล 
2. ทักษะในการสืบค้น รวบรวม วิเคราะห์ 
และสรุปเพื่อใช้ตัดสินใจทางธุรกิจ 
3. มีทักษะในการเป็นผู้น า สามารถปรับตัว
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1. ประเมินผลจากทักษะด้าน
การปฏิบัติ 
2. ประเมินผลจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
3. ประเมินผลจากทักษะการ
แสดงความคิดเห็นและการ
อภิปรายกลุ่ม 

1. การเขียนรายงาน การ
น าเสนอบทความวิชาการ
และหรือรายงานวิจัย 
2. การน าเสนอผลงาน 
3. การแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จริงและ
กรณีศึกษา 
 

1. ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 
2. ประเมินผลโดย
เกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน 
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อาชีพ ผู้ประกอบการและผู้บริหารระดับกลางในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสมัยใหม่ 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย แนวทางการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน หมายเหตุ  
 คุณลักษณะ (Characteristics/Traits) 

1. นักการจัดการที่ฉลาด (Smart manager) 
2. มีความรับผิดชอบ 
3. มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี
และการจัดการนวัตกรรม 
4. การท างานเป็นทีม 
5. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
6. มีการฝึกฝนและพัฒนาตนเอง              
อย่างต่อเน่ือง 

1. ประเมินผลจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากพฤติกรรม 
3. ประเมินผลจากการแสดง
ความคิดเห็นตลอดจนการ
อภิปรายในประเด็นด้านธุรกิจ 
4.ประเมินผลจากฝึกปฏิบัติ 
 

1. ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือการท างาน
กลุ่ม 
3. แบบประเมินการจัด
สัมมนาด้านการจัดการ 
 

ประเมินผลโดยเกณฑ์
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

 

 

2. การคิดวิเคราะห์ 
ด้านการประกอบการ
และจัดการนวัตกรรม 

 

ความรู้ (Knowledge) 
1. ความรู้ในการจัดท าแผนธุรกิจ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจนการจัดการ
ด้วยนวัตกรรมทางธุรกิจ 
2. ความรู้เก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน
และการจัดการความเสี่ยง 
3. ความรู้ด้านการวิเคราะห์ตลาดและการ
วางกลยุทธ์ทางการตลาด 
4. ความรู้ในการตัดตาม วัดผล ประเมินผล 
และทบทวนงานด้านการเป็นผู้ประกอบการ
ดิจิทัลทางธุรกิจ 

1. ประเมินผลจากการสอบ
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  
2. การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

1. ข้อสอบ  
2. เครื่องมือการประเมิน
แผนธุรกิจ 
3. การสังเกตและจดบันทึก 
4.การน าเสนองานของ
ผู้เรียน 
 

1. ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 
2. ประเมินผลโดย
เกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน 
 

รายวิชาที่สนับสนุน
การเรียรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะน้ี คือ 
หมวดวิชาบังคับ 
หมวดวิชาเลือก 
วิทยานิพนธ์ และ      
การค้นคว้าอิสระ เช่น  
- การเงินและการ
บัญชสี าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ  
- วิธีวิจัยทางธุรกิจ  
- เทคโนโลยีดิจิทัล
และการวิเคราะห์ 
การตลาด 
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อาชีพ ผู้ประกอบการและผู้บริหารระดับกลางในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสมัยใหม่ 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย แนวทางการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน หมายเหตุ  
 ทักษะ (Skill) 

1. ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
2. ความสามารถในการจัดการนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 
3. ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจัดการธุรกิจ 
4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และต่อ
ยอดองค์ความรู้ในการจัดการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

1. ประเมินผลการเขียนแผน
ธุรกิจ 
2. ประเมินผลจากการจัดท า
โครงงานดิจิทัล 
3. ประเมินผลจากรายงานผล
การวิเคราะห์กรณีศึกษาต่าง ๆ 

1. แบบประเมินแผนธุรกิจ 
2. แบบประเมินโครงงาน 
3. แบบฟอร์มการตรวจผล
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

1. ผ่านเกณฑ์           
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2. ประเมินผลโดย
เกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่าน 
 

การเรียนในรายวิชา
ดังต่อไปน้ี  
- การสร้างธุรกิจใหม่  
- การออกแบบและ
การพัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจ  
- กลยุทธ์ทาง
การตลาดดิจิทัลและ
การสร้างแบรนด์ 
 

คุณลักษณะ (Characteristics/Traits) 
1. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
2. กระบวนการคิดวิเคราะห์โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. ความม่ันใจในการท างานทั้งในการด้าน
การประกอบการและการจัดการ 
4. ความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีและ
การจัดการนวัตกรรม 

 
1. ประเมินผลจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากฝึกปฏิบัติ 

 
1. ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือการท างาน
กลุ่ม 
3. แบบประเมินจากการฝึก
ปฏิบัติ 
 

 
ประเมินผลโดยเกณฑ์
ผ่าน/ไม่ผ่าน 
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ภาคผนวก ฌ 
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนด้านการพัฒนาผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 

 

รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
คุณธรรม
จริยธรรม 

(%) 

ความรู้ 
(%) 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(%) 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

(%) 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(%) 

รวม 
(%) 

05-321-501 ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 17 17 17 32 17 100 
05-322-502 การเงินและการบัญชีส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 15 15 28 28 14 100 
05-322-503 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 12 22 22 22 22 100 
05-322-504 การจัดการด าเนินงานดิจิทัล 3(2-2-5) 15 28 28 15 14 100 
05-324-507 กลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์ 3(2-2-5) 13 25 25 25 12 100 
05-323-508 การจัดการความเสี่ยงของกิจการดิจิทัล 3(0-6-3) 17 17 32 17 17 100 
05-324-509 การวิเคราะห์เส้นทางลูกค้า 3(3-0-6) 12 25 25 13 25 100 
05-323-505 พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 12 25 25 25 13 100 
05-323-510 การสร้างธุรกิจใหม่ 3(2-2-5) 12 22 22 22 22 100 
05-324-511 การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ 3(2-2-5) 15 28 28 15 14 100 
05-323-512 สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 3(2-2-5) 20 20 20 30 10 100 
05-324-506 เทคโนโลยีดิจิทัลและการวิเคราะห์การตลาด 3(2-2-5) 13 25 25 25 12 100 
05-324-513 กลยุทธ์เทคโนโลยีทางการเงินและบล็อคเชน 3(2-2-5) 12 25 25 13 25 100 
05-325-514 วิทยานิพนธ์  12(0-36-0) 12 13 25 25 25 100 
05-325-515 การค้นคว้าอิสระ 6(0-18-0) 12 13 25 25 25 100 
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มคอ.2 ภาคผนวก ญ 
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
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มคอ.2 ภาคผนวก ฎ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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มคอ.2 

ภาคผนวก ฏ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 



มคอ.2 

98 
 

มคอ.2 

 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

99 
 

มคอ.2 

 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

100 
 

มคอ.2 

 
 
 
 
 
 
 

 


